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Comunicado de Imprensa

FALTA DE VISAO ESTRATEGICA E DECISOES POLITICAS
ERRATICAS SAO AS RAZOES QUE O SDPA CONVOCA PARA A
CARENCIA DE PROFESSORES NOS ACORES

No presente ano escolar de 2021/2022 que se inicia, vem o Sindicato Democratico
Professores dos Acores (SDPA) proferir as seguintes consideragoes que resultam
da andlise e apreciacdo da realidade e vulnerabilidade eminente e colapsante do
sistema educativo regional publico dos Acores — a gravidade incontornavel da
caréncia de professores com habilitacoes profissionais para suprir as necessidades

das escolas.

Na analise da questao suscitada da falta de docentes, salienta-se o surgimento de
88 horarios na Bolsa de Emprego Publico dos Acores (BEPA), inédito na fase que
antecedeu o inicio do calendario letivo, por se ter esgotado a totalidade de
candidatos ao concurso de oferta de emprego/contratacao a termo da Direcao
Regional Educacao (DRE). Confrontamo-nos com um problema gravissimo e
inadmissivel. Aquilo que estd a acontecer tem um enquadramento e, salvo o
devido respeito pelos 6rgaos de poder, existem razoes evidentes de que a Regidao
nao tem sabido cativar e garantir a permanéncia dos seus profissionais de

educacdo. A quem tem cabido as competéncias legislativas na area da educacao

R. Arcanjo Lar, 7, RC Poente | 9500-162 Ponta Delgada
Apartado 1627 | 9501-162 Ponta Delgada
296 302 180 296 302 189 sede@sdpa.pt

fﬂeﬂ

mambyo



1989 &
www.sdpa.pt*

nao tem concretizado, executado e particularizado medidas, nomeadamente, a
definicao de uma carreira atrativa ou as condicdes de acesso e de recrutamento
de docentes, de forma a garantir a sua preferéncia e permanéncia pelos Acores.
Aquilo que assistimos agora mais ndo € que a consequéncia da tomada de decisdes

politicas erraticas e de uma falta de visao estratégica.

Deste modo, e em bom rigor, é fundamental que aqueles que tém atualmente
responsabilidades politicas e que ja assumiram que a Regidao Auténoma dos Agores
ndo esta a conseguir captar professores, nao se limitem a redigir despachos que
identificam trés grupos disciplinares de caréncia de professores, quando a falta de
professores é praticamente transversal, e procurem refletir com verdade e
consisténcia também as razbes que levam muitos dos professores e dos
educadores de infancia a nao escolherem as ilhas para exercerem a sua profissao
e que sejam capazes de inverter este ciclo de perda de professores tomando

resolucoes sérias e prementes.

Perante a realidade regional, se quisermos reverter a tendéncia da escassez de
docentes qualificados, rejuvenescer a profissao docente e torna-la atrativa, de
molde a aliciar os melhores profissionais para o ensino, teremos de promover
condigdes que contemplem dimensdes manifestamente do dominio do aliciamento
e da atratividade, privilegiando a conjugacao de diversas iniciativas e de dispares
esforcos de didlogo social, congregando multiplas areas da governagao e que

devera abranger todos.

Por diversas ocasides instou este Sindicato os responsaveis politicos para a

preméncia da atribuicdo de incentivos, alertando que, com seriedade, se
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encontrassem solucoes mais ambiciosas capazes de concorrer para a efetiva
fixacdo de docentes nas diversas ilhas do arquipélago acoriano, nomeadamente,
a concessao de suplementos remuneratdrios, de apoios na deslocacao e transporte
dos docentes e familiares, a comparticipacao no arrendamento de habitagao ou a
disponibilizacao de habitacao para arrendamento a menores custos, ou ainda, a
atribuicdo de montantes financeiros ou bonificacdo de juros bancarios para
aquisicao de habitagdo propria permanente, a alteracdo dos horarios de trabalho
dos professores do 1.9 ciclo do ensino basico e educadores de infancia, a reducao

da componente letiva por idade e tempo de servigo.

Ainda que nao se admita, continua-se na Regiao a eternizar a condicao de
precariedade laboral dos docentes: nimero de contratados 671 docentes e
numero de vinculacdes 281 docentes, no ano 2021/2022.

Por outro lado, os professores quando conseguem ingressar na carreira docente
da regidao autonoma dos Agores (RAA), comparativamente com os docentes do
continente, ou mesmo da regiao autbnoma da Madeira (RAM), confrontam-se com
uma carreira de “marcar passo”, que por via da aplicagao de uma norma transitéria
inserta no Estatuto do Pessoal Docente faz com que nao tenham uma carreira em
equidade com os demais. Através da norma transitoria em causa e que tem
exclusivamente ambito regional, o legislador regional estabelece um regime mais
gravoso, penalizador, discriminatorio e desigual, e constitui essa discrepancia e
diferenciacao imposta aos docentes mais uma razao de desmotivacao, sem que
haja qualquer motivo justificativo atendivel para termos uma carreira superior a

34 anos de servico.
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Constitui o enquadramento juridico distinto, desigual e desfavoravel da vinculacao
de docentes afetos ao sistema educativo publico regional, em relacdo aos
professores a lecionar nos territdrios do continente e da RAM, sem que para os
trabalhadores docentes dos Acores haja qualquer limitagdo a celebracao de
contratos de trabalho a termo resolutivo — um desvio inaceitavel e Unico a nivel

nacional.

Em face dos dados da distribuicao de professores, entende o SDPA que sem a
aprovacao de atos legislativos de incentivo a fixacdo de docentes, sem a
modificacao ou a definicdo de opcdes politico-legislativas que correspondam ao
reconhecimento e valorizacdo da profissao docente, naquilo que concerne as
condicOes de exercicio profissional e estatutarias, estaremos a condenar o futuro
da educacao das préximas geracoes pela caréncia de professores habilitados.

As nossas criancas, jovens e adultos tém direito a um ensino de qualidade com

professores qualificados e valorizados profissionalmente.

O SDPA, no ambito da sua intervencao sindical proactiva e propositiva, assume o
compromisso para com o0s docentes nos Agores de continuar a promover a
valorizacao e o reconhecimento do papel de quem educa e ensina, os educadores
e professores, e nessa sua missdo VALORIZAR A EDUCACAO DIGNIFICAR A
DOCENCIA.

A Direcao, aos 14-09-2021
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