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SINDICATO DEMOCRATICO DOS PROFESSORES DOS ACORES

PROPOSTA DE DECRETO LEGISLATIVO REGIONAL

ESTATUTO DA CARREIRA DOCENTE NA REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

PARECER

A Comissdo Permanente de Assuntos Sociais da Assembleia Legislativa da Regido Autdnoma dos Acgores solicitou a
comparéncia deste Sindicato a fim de ser ouvido sobre a Proposta de Decreto Legislativo Regional que pretende
alterar o Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario para

a Regido Autdbnoma dos Agores, doravante designado por Estatuto.

Importa, por isso, emitir o nosso parecer, tendo em consideracao que este decorre de um conjunto de reuniées de
trabalho mantidas com a Secretaria Regional da Educacgéo e Ciéncia (SREC) nas datas de 17-11-06 e 04-12-2006,
(apresentagao da proposta), 02-02-2007, 09-02-2007, 06-03-2007 (reunides de discussao das propostas) e 27-03-
2007 (reunido suplementar a pedido do SDPA).

1. NOTA INTRODUTORIA
Da oportunidade e necessidade da revisao do ECD nos Agores
Seria a revisdo do ECD uma prioridade na politica educativa regional?

E nosso entendimento que ndo, claramente que ndo. A prova-lo, a Regido s6 o pretendeu rever a reboque e na
decorréncia das decisbes tomadas na esfera da governagdo nacional no que respeita a matéria educativa.
Descremos que os problemas do sistema educativo se resolvam pela revisdo do ECD e pela alteragédo profunda das
condicdes de trabalho dos docentes. Mais, se assim fosse, entdo, em 2006 ja o Governo Regional teria tido a
oportunidade de propor um ECD totalmente regionalizado, o que nao fez. Percebe-se assim que a proposta em
analise € mais uma resultante do contexto nacional, e o desafio que deve ser colocado é: quer ou ndao o Governo
Regional definir uma carreira aliciante, motivadora e congregadora dos docentes que trabalham na Regido,
realcando o complexo e determinante papel que os docentes desempenham na construgdo social, ou prefere o
Governo Regional propor um instrumento de caracter economicista, funcional, mais do que estatutario, e redutor da

autonomia profissional docente?

A proposta em analise agrega uma diversidade de diplomas legais que, de per si, merecem profunda reflexdo e
tratamento negocial separado e atempado, muitas delas em sede de negociagdo colectiva para efeitos da producéo

de normativos de caracter regulamentar, no ambito das competéncias do Governo Regional.
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Forma e organizacao da proposta

Quanto a forma e organizagdo da proposta, reiteramos aqui o que ja este Sindicato expressara em 31-01-2006,
reportando-se a Proposta de ECD regional que, ao tempo, estava em discussao, sendo que «ndo nos parece de boa
exegese e logica juridico-formal a inclusdo em sede estatutaria de matérias de natureza regulamentar, e por isso,
com um ambito de natureza mais restritiva, por maior caducidade temporal, menor estabilidade normativa ou diverso
ambito de destinatarios. A este titulo, e a confirmar a validade desta nossa posigcéo, atestam o préprio ECD em vigor,
que reservou o poder regulamentar para diplomas subsequentes a sua publicagéo, e a pratica legislativa sobre as
matérias nele inscritas, até na RAA, que nunca procurou alterar o ECD inserindo normas regulamentares no corpo

do diploma.»

Adiantamos ainda o que podemos hoje considerar: poder-se-ia porém pensar na Proposta como um «Cddigo da
Docéncia», ou uma compilagéo de diplomas sobre o exercicio da profissdo, uma colectanea ou um compéndio. Mas
um Estatuto ndo é. E mesmo que a pensassemos como um Coddigo, nele ndo deveria ser inserta a sua
regulamentacéo, conforme aconteceu, no passado recente, com o exemplo do Cédigo do Trabalho que conhece

regulamentacéo externa, em diversos actos normativos, consoante a natureza das matérias.

Requer-se que um Estatuto de Carreira seja um documento cuja estabilidade juridica e temporal o constituam como

um solido e perene referencial dos grandes principios enformadores do exercicio de uma profisséo.

A presente proposta, pelas razdes aduzidas, nunca o sera, permeavel que serd alteracdes de caracter regulamentar

ou até de inferior natureza na ordem juridica.

Padece de uma contradicdo essencial: € um instrumento legal pesado e de complexa alteragdo, quer no plano
material, quer inclusivamente no plano formal, uma vez que advira do poder legislativo da Assembleia Legislativa
Regional, o que dificultara a sua alteragdo; e ao mesmo tempo € um documento que, face as inUmeras normas de

caracter regulamentar, vai ser obrigado a conter sucessivas alteragdes.

2. APRECIAGAO NA GENERALIDADE

Quanto ao conteudo da proposta, consideraremos distintamente, por uma questdo metodoldgica, alguns aspectos
gerais e outros que especificamente detalharemos, explanando o posicionamento deste Sindicato, enformado pela

audigao aos docentes dos Agores, que levou a cabo no més de Janeiro passado.

Artigo 4.°
Grupos de recrutamento
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Consideramos que importa definir as condigdes de integragdo dos docentes nos grupos de recrutamento propostos,
salvaguardando-se a estabilidade profissional e de colocagédo dos docentes ja integrados nos actuais grupos/cédigos
de recrutamento e designadamente dos que, exercendo a sua actividade na educacdo especial, detenham
habilitagdo profissional original nos ciclos de ensino em que trabalham como docentes da educagéo especial, que

deveréo ser objecto de ordenacéo preferencial.

O SDPA considera ainda que a componente lectiva dos docentes da educagéo especial deveria manter-se nas 20
horas semanais. Discordamos, assim, de qualquer aumento da componente lectiva para os docentes da educacao
especial, carecendo de fundamentagcéo a sua passagem das 20 horas lectivas semanais actuais para as 22 horas
propostas, ainda que se registe uma evolugédo na proposta da SREC, que inicialmente determinava o horario lectivo

destes docentes de acordo com o ciclo de ensino em que desenvolvem maioritariamente a sua actividade.

Por outra via, é conferida ao docente a possibilidade, na al. ¢) do n°® 3, de praticar um horario de 25 horas e auferir a
gratificagdo actual. Ora, e mantendo-se o principio atras referenciado, questiona-se quem sao os destinatarios desta
norma, sendo que o SDPA é frontalmente contra a extingdo da gratificacdo devida pelo exercicio destas fungbes e
considera que tal gratificagdo ndo se constitui como o justo pagamento por mais horas de trabalho, sendo apenas

uma forma mais de pagar menos por mais trabalho.

Artigo 10°
Regime especial de reposicionamento salarial

O SDPA entende que todos os docentes que estivessem em condigdes de progressao de acordo com a estrutura da
carreira vigente no DL n° 312/99, de 10 de Agosto, nos 60 dias subsequentes ao do congelamento do tempo de
servico para efeitos de progressdo, devem usufruir do regime especial de reposicionamento salarial,

independentemente de estarem ou ndo obrigados a entrega do relatério de reflexdo critica do seu desempenho.

Mais, consideramos que deve ser salvaguardada — em identidade de circunstancias — a situagéo dos docentes que,
no mesmo prazo de 60 dias, transitariam de escaldo e se encontravam dispensados de perfazer a avaliagdo de

desempenho.

CAPITULO |
Principios Gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicaggo

Se o estatuto em anexo ao diploma em andlise se aplica aos docentes, ndo se compreende a insergdo de aspectos

que respeitem aos formadores, constantes do capitulo XXII, secgao V.

CAPITULO Il
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Direitos e deveres profissionais

Secgéo |

Direitos

Entende este Sindicato que — havendo a faculdade de se legislar concorrencial e separadamente no dmbito dos
varios institutos juridico-formais que a Constituicdo da Republica Portuguesa prevé, em matéria da regulagdo da
carreira docente, mormente com os poderes reservados aos 6rgdos de soberania e autonémicos —, tal faculdade
nao devera colidir com o nucleo essencial da deontologia prépria da profissdo docente. Este, é nosso entendimento,

deve ser uno, para todo o territério nacional.

O SDPA entende, assim, que nessa instancia nuclear se encontram os direitos e deveres e que, portanto, estes
devem ter uma configuragao de natureza similar no ambito nacional, uma vez que tratam de um ambito fundamental

da profissionalidade docente.

Altera-se por isso, quando pertinente, a redacgdo dada aos direitos e deveres propostos, aproximando-a do
estipulado no ECD em vigor e inserem-se novos direitos — liberdade de expressdo e de opinido, reserva de
intimidade da vida privada, proteccédo de dados pessoais, integridade fisica e moral, meios de vigilancia a distancia e
confidencialidade de mensagens e de acesso a informacédo — adaptados do Cddigo de Trabalho. Salvaguardam-se
os direitos a receber da administragdo educativa a assisténcia juridica e judiciaria quando os docentes sejam
ofendidos ou vitimas de violéncia, pelo exercicio das suas fungdes, bem como o da administragdo educativa se
obrigar a denunciar tais agressdes as autoridades competentes para o efeito. Prescreve-se a faculdade de ao

docente serem atribuidas tarefas compativeis com alguma incapacidade temporaria que venha a ocorrer.

Secgéo Il

Deveres

No ambito dos deveres, procurou-se manter a traga originaria e identitaria do ECD em vigor.

Artigo 24.°

Formacgéo continua

No que respeita ao n° 4, consideramos que nao deve ser privilegiada a formagao centrada na escola e nas praticas
profissionais dos docentes, porque entendemos que toda a formagéo deve servir o desenvolvimento das praticas

profissionais, sem qualquer restricao ou privilégio.

Artigo 25.°

Realizagao de acgdes de formacgao
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A proposta de alteragéo do n° 4, ao dispor que as interrupgdes lectivas das diferentes unidades organicas devem ser
apenas coordenadas pelas mesmas, sem as obrigar nem vincular a que ocorram no mesmo periodo, vai determinar
uma drastica redugao do poder de escolha do docente quanto a formagdo que mais se adeque as suas
necessidades especificas de desenvolvimento profissional, o que comporta uma gravidade exponenciada, se

considerarmos o «modelo» de avaliagdo de desempenho proposto.

Artigo 27°

Acesso a simpésios, conferéncias e outras acgdes

O SDPA discorda do disposto na al. b) do n° 1, in fine, que restringe agravadamente a possibilidade de um docente
poder frequentar simpdsios, conferéncias e outras acgdes, uma vez que da substituicdo ndo pode ocorrer o
pagamento de servigo docente extraordinario, o que ndo acontece com o acesso a acgdes de formagcdo nem com a
participagdo como formador ou prelector. Contrapropomos que seja mantida a redacgao actual do Decreto legislativo
regional n°® 28/2006/A, de 8 de Agosto.

Artigo 31.°
Relevancia dos créditos obtidos na formagao continua

O SDPA entende que é ao docente quem cabe a escolha do seu percurso formativo. Como tal, entendemos como

desnecessario o disposto no n° 2, que visa regulamentar administrativamente o que deve ser do foro profissional.

Artigo 44.°
Ajustamento dos quadros

Rejeitamos que o ajustamento dos quadros deva ser feito com base no numero de 25 alunos, contra os actuais 24,
contrapropondo que esse numero seja de 20, na consideragao de que os actuais e futuros desafios e exigéncias que
sdo postos a escola enquanto organizagdo, e aos docentes, como seu nucleo central, obrigam a uma redefinicdo
dos recursos humanos, majorando-os, criando-se assim uma condi¢cdo fundamental para a individualizagdo dos
processos de ensino/aprendizagem, no contexto da diversidade de caracteristicas dos alunos, e com vista a uma

dotacao de lugares de quadro de escola atinente a esse proposito.

CAPITULO VI

Vinculagédo e contratos a termo resolutivo
Periodo probatério
Propomos, em substituicdo do periodo probatério, um mecanismo que assegure o cumprimento de um periodo de

indugdo na carreira docente, de um ano, em que o docente recém-profissionalizado seja acompanhado na sua

pratica pedagdgica, com caracter essencialmente formativo.
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Parece-nos que a carga de probatdrio, para quem foi sucessivamente aprovado e qualificado pelo sistema de
educacgao nacional, é desnecessaria. Mais necessario se torna, face ao choque com a realidade, a existéncia de um
acompanhamento por docente da mesma area disciplinar e preferencialmente com formagédo acrescida nos
dominios consagrados no actual ECD, no momento em que um docente € induzido no meio laboral, e que este

docente seja gratificado como actualmente o sdo os orientadores de estagio.

Defendemos a necessidade da existéncia da implementagdo deste mecanismo de integragdo dos novos docentes,
por o considerar de extrema importancia no inicio da carreira docente, tendo em vista a sua integracdo em contexto

normal de trabalho.

Discordamos da proposta regional, mais gravosa que a nacional, ao determinar que o docente seja exonerado e
impossibilitado de prestar concurso pelo prazo de 5 anos, contrapropondo que no caso da obtengédo de avaliagao
negativa, ao docente seja facultada a oportunidade de o repetir, devendo desenvolver um projecto de formagéo e de
acgao pedagogica a ser indicado e que a exoneragao, prevista na proposta, na sequéncia do periodo de indugéo, s6
possa ocorrer na sequéncia de uma avaliacdo de desempenho negativa, e mediante adequado processo disciplinar.
Acresga-se a diferenciagdo sem nexo entre o proposto pela SREC quanto ao periodo probatério e quanto a
profissionalizagdo em exercicio, no que concerne as consequéncias da ndo aprovagdo em cada um desses modelos

de formagao/inducgéo profissional.

A mesma discordancia se manifesta quanto ao proposto sobre interrupgéo, suspensao e condigdes de repeticdo do

periodo probatério, sendo que contrapropomos que tais matérias meregam a redacgéo prevista no actual ECD.

Entendemos ainda que o processo de avaliagdo do desempenho devera ser objecto de regulamentagao especifica.

Note-se ainda que as mengdes qualitativas apresentadas no articulado ndo mereceram nosso comentario, pela

admissibilidade da terminologia usada ou equivalente, que vise significar uma avaliagdo negativa ou positiva.

CAPITULO VI

Natureza e estrutura da carreira docente

Se concordamos com o principio da carreira Unica, porém, nunca defenderemos uma carreira onde, por outros
mecanismos, se persigam o0s objectivos meramente economicistas e de controlo do exercicio profissional,
restringindo-o ao desempenho de tarefas — como se a docéncia fosse uma profissdo meramente técnica e em que
s6 haja uma right way de operacionalizar a acgao —, e ao cumprimento de objectivos idealizados ex catedra,
afastados das realidades educativas e tao extensos quanto intangiveis, promovendo uma devastadora competi¢do
inter pares, ao invés de fomentar o trabalho colegial e aumentando significativamente o tdo estudado mal estar
profissional, até pela percepcdo de que, independentemente da qualidade efectiva do seu trabalho, algo esta

sempre por cumprir.
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Consideramos ainda que deve ser salvaguardada a situagdo da transi¢cao eventual entre a eventual carreira da RAA

e a(s) restante(s) carreira(s) do todo nacional. Esta € uma matéria prioritaria, no nosso entendimento.

Os docentes dos Agores ndo podem desconhecer qual o0 modo e a qualidade em que podem transitar entre
carreiras. A intercomunicabilidade de quadros docentes € uma exigéncia que se coloca, em ambos os sentidos,
sendo que se devem formalizar clara e inequivocamente os mecanismos de transigdo entre carreiras,

salvaguardando, na mobilidade, os direitos e obrigagbes dos docentes.

A este propdsito, devem ser esclarecidas todas as areas dubias que subsistem, quanto a equivaléncia de processos

de avaliagdo de desempenho e de situagcao em carreira.

Artigo 53.°
Perfil geral de desempenho

Num breve historial, o perfil geral de desempenho foi introduzido na ordem juridica pelo Decreto-Lei n® 240/2001, de
30 de Agosto, constituindo-se assim como o quadro de orientagdo a que se encontram subordinadas a organizagéo
dos cursos de formacéo inicial para a docéncia e a sua certificagdo e acreditagdo. Nunca o legislador pretendeu
mais do que isso: um quadro de orientagcdo genérico, com a promessa de legislar a posteriori sobre os perfis
especificos de cada qualificagdo para a docéncia, 0 que veio a acontecer apenas no que respeita a definicao dos

perfis especificos de desempenho dos educadores de infancia e professores do 1° ciclo do ensino basico.

Ora, é uma perversdo do sentido originario de tal perfil de desempenho a sua transformagdo em referencial de
avaliagdo do desempenho. Num percurso académico, admite-se que sejam prosseguidas as dimensdes contidas no
perfil de desempenho. Num modelo de avaliagdo, é denotar que tudo é avaliavel, mesmo quando incumprivel na sua
extensao e especificidade, é deixar sempre em aberto a possibilidade de um docente, por melhor desempenho que
tenha, poder vir a ser avaliado depreciativamente acerca de algum referente funcional, semeando uma constante
apreensdo sobre a sua pratica e uma auto-imagem de clara falta de confianga profissional — mesmo que tudo faga,

alguma coisa falta sempre fazer, repete-se o argumento ja aduzido.

Se quanto as dimensdes, como resta exposto, da sua inclusdo e da qualidade em que incluidas foram, frontalmente
discordamos, ndo podemos deixar de atentar em particular na chamada «dimensao social e ética» da acgao
docente. Ora, merece o nosso mais vivo repudio a interferéncia na esfera da vivéncia civica do docente enquanto
cidaddo. O professor, enquanto profissional inserido no contexto laboral, assume de per si a dimenséao civica e
formativa das suas fungdes, de acordo com a deontologia profissional. Fora disso € inadmissivel o controlo da
eventual assung¢do de dimensdes funcionais e suas exigéncias éticas relativamente aos docentes, matéria cujas
ambiguidade e imprecisao tedricas serviriam para todos os tipos de derivas totalitarias e pessoais, resvalando para o

plano da apreciagédo de condutas em fungdo de uma qualquer moral dominante ou postura administrativa.

Rejeitamos, como adiante se enuncia, a inclusdo do perfil geral de desempenho enquanto referencial fundamental a

usar na avaliagdo do desempenho profissional.
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Artigo 59.°

Conteudo funcional

N&o nos parece que haja qualquer especificidade regional no conteudo funcional dos docentes que laboram nos
Acores que justifique qualquer diferenciacdo entre o conteudo funcional previsto no ECD em vigor. Mais, os

conteudos apontados apresentam repeticdes conceptuais e textuais escusadas.

Parece-nos também perfeitamente desnecessaria a elencagem de conteudos funcionais para os professores de
apoio, em especifico. A proceder-se a qualquer elencagem que ultrapasse a comum, que seja completa, integrando
um corpus, em separado do ECD, que abranja todas as especificidades da profissdo docente, nos seus varios

ramos, de ciclo e nivel, disciplinares, relativos a educagao especial, ao apoio educativo, etc.

Contrapropomos, destarte, uma linha de similitude com os conteudos funcionais do actual ECD.

Artigo 62.°
Progressao

O SDPA entende — na esteira das posigdes assumidas pela FNE e pela Plataforma Sindical que congregou todos os
Sindicatos nacionais — que a progressao em carreira deve assentar em trés pilares essenciais: o decurso de tempo
de servico, a avaliacdo do desempenho e a formacdo continua, e que o tempo necessario para se atingir o topo da
carreira ndo devera ultrapassar os 26 anos de servigco, como a anteriormente vigente, apesar da média dos paises

da OCDE se situar nos 24 anos.

Recolocamos aqui a pergunta ja formulada na primeira apreciagdo: quer ou ndo o Governo Regional definir uma
carreira aliciante, motivadora e congregadora dos docentes que trabalham na Regido, realgando o complexo e
determinante papel que os docentes desempenham na construcéo social, ou prefere o Governo Regional propor um
instrumento de caracter economicista, funcional, mais do que estatutario, e redutor da autonomia profissional

docente?

Discordamos assim do desenvolvimento da carreira proposto pela SREC, com a duragdo de 35 anos de acesso ao
topo. Ao prejuizo provocado pelo congelamento da contagem do tempo de servigo para efeitos de progressao, os
docentes véem a sua carreira a ser agravada na ordem inversa do seu tempo de servigo, o que faz acrescer, na
Regido, as penalizagbes a uma faixa mais alargada de docentes pelo facto do corpo docente dos Agores ser mais
juvenilizado que o do Continente, 0 que agrava ainda mais a penalizagdo decorrente do aumento do tempo de
acesso ao topo da carreira, conforme demonstram os estudos elaborados pelo SDPA e baseados nos dados

estatisticos referentes aos docentes em carreira nos Agores e no Continente.

Ha, consequentemente, um maior prejuizo para os docentes dos Agores com esta proposta do SREC que,

paralelamente, a analoga do ME face aos docentes do Continente, como ilustra o grafico seguinte.
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Docentes 2006 (%)
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Mais, e como se pode verificar no quadro abaixo, e caso se tivesse mantido o cenario da carreira anteriormente
vigente, o custo médio dos salarios docentes seria sempre inferior na RAA ao do ME, n&o fazendo qualquer sentido

que essa diferenciagado se agrave ainda mais em desfavor dos docentes dos Agores.

Remunerag¢oes per capita
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Entendemos ainda que a atribuigdo de uma classificagao positiva devera ocasionar a contagem de um dado tempo
de servico para efeitos de progressdo, devendo ainda existir factores de aceleragdo e de retardamento da

progressao:

- aceleragdo — verificado um mérito superior a média ou a aquisi¢gdo de graus académicos;
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- retardamento — aquando da atribuigdo de classificagdo negativa, sujeitando-se o docente a um plano de

recuperagao e a um mecanismo de avaliagao intercalar.

CAPITULO VII
AVALIACAO DO DESEMPENHO

Reiteramos desde ja a nossa mais profunda discordancia com o «modelo» aqui apresentado, e reafirmamos que
ndo faz qualquer sentido a urgéncia da SREC em pretender definir e regulamentar imediatamente e em sede de
ECD a avaliagdo do desempenho docente, sem o tempo necessario a reflexdo e apreciagao técnicas, conducente ao

mais alargado leque de consensos e de informacgao.

Tanto mais, quando, em termos temporais, se sabe de antemado que a avaliagdo do desempenho sO sera
implementada em 2008/09, no minimo, o que daria suficiente tempo para a preparagdao que, entendemos,
acompanhando a ciéncia constituida, qualquer implementagdo credivel de um processo de avaliagdo do
desempenho docente carece, agravado neste caso pelo facto de j& termos diagnosticado incompletudes,

incoeréncias e insuficiéncias gritantes na proposta em analise.

Na presente apreciagao trataremos de formular uma analise critica do articulado e anexos referentes, ndo se
constituindo esta como uma contraproposta, uma vez que nas reuniées mantidas com a SREC nao houve qualquer
aproximagao das posigdes da SREC relativamente as defendidas por este Sindicato, que advoga — como questao de
principio — uma avaliagdo de desempenho docente de caracter essencialmente formativo, baseado na autoavaliagao
dos docentes e na activa colegialidade docente que, estamos certos, € o modelo que de facto leva a melhoria das

praticas pedagodgicas e ao desenvolvimento da profissionalidade docente.

O SDPA entende que a avaliagdo do desempenho docente deve ser, pela sua complexidade, regulamentada a
posteriori da publicagdo do ECD, designadamente quanto a regulagdo da avaliagdo dos educadores de infancia e
professores em exercicio efectivo das suas fungdes, dos docentes em periodo probatério e em regime de contrato,
dos docentes que se encontrem no exercicio de outras fungdes educativas, dos docentes em mobilidade, dos
docentes em exercicio de fungdes no ambito dos érgdos executivos e de gestdo intermédia, e da definicao dos
modelos e registos de avaliagao.

No que respeita a implementagcdo de um modelo de avaliagéo, entende o SDPA que esta devera ser faseada, nos

seguintes termos:

2007/08 — Definicao da regulamentagéo
2008/09 — Aplicagéo experimental em escolas/grupos de docéncia-piloto
2009/10 — Generalizagéo

Quanto a concepgdo do modelo, e tendo a informagao por parte da SREC que o modelo proposto tera sido
desenvolvido pela Universidade Catolica Portuguesa (UCP), ndo se compreende que i) ndo se conhega a sua
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fundamentacao de caracter cientifico; ii) os seus estudos ndo tenham sido divulgados pela SREC; iii) a tematica ndo
tenha sido objecto de um amplo debate; iv) ndo se conhega qualquer cronograma ou faseamento dos estadios
constitutivos; v) ndo haja sequer a previsdo de qualquer acompanhamento cientifico do processo de avaliagdo do

desempenho.

O modelo proposto concebe a avaliagdo do desempenho como uma rotina meramente administrativa, sumativa e
finalistica, de produto. Em tudo pretende-se avaliar todos os educadores de infancia e professores da mesma forma,
0 que é manifestamente impossivel. Ndo se pode avaliar a todos como se fossem um sé, numa profissdo que tem
como trago identitario a diversidade de praticas profissionais consoante os niveis e ciclos de ensino, as disciplinas
ou areas leccionadas, e as concepgdes filoséficas e pedagogico-didacticas proprias de cada docente, de acordo
com o principio da sua responsabilidade profissional.

Ora, ao fazé-lo, parte de uma falacia sobre o préprio conceito de avaliagdo: a avaliagdo sumativa € apenas uma
ferramenta usada para a tomada de decisGes sobre a gestdo de recursos humanos, ndo € um meio de melhoria das
praticas profissionais docentes. Falacia agravada quando, numa profissdo reconhecida pela inexisténcia de padrdes
dominantes das praticas pedagdgicas, assente no primado da autonomia responsavel do acto de ensinar, se
pretende impor a definicdo de «bom professor» e como se pudesse generalizar e precisar genericamente as
caracteristicas do que € um «bom professor», € como se um «bom professor» dependesse apenas de si mesmo

para o ser.

Ainda no que respeita a concepc¢ao do modelo proposto, estranha-se e lamenta-se que em momento algum se refira
qualquer formacao de avaliadores, facto inédito no panorama da avaliagdo de desempenho mundial. Com tal lacuna,
sera impensavel entender-se como credivel qualquer processo de avaliagdo, uma vez que — sem formagédo —
qualquer avaliador julgara o avaliado de acordo com os seus padrdes do que & um «bom professor», permitindo-se
todo o tipo de arbitrariedades, desvarios e iniquidades, o que fomentara no avaliado a tendéncia para o cumprimento
do que o avaliador entenda como positivo, pervertendo um dado essencial da profissdo, que até agora tem

consistido na adequagéo das praticas profissionais aos contextos educativos.

Ora, tdo mau como considerar que se pode definir genericamente o que é um «bom professory, e avaliar todos os
professores como se fossem um so6, é pretender que os avaliadores apliquem tal designio sem qualquer formagéo

que pelo menos confira homogeneidade as suas praticas avaliacionais.

Mais, o modelo apresentado avalia o professor singularmente considerado, como se ele nao trabalhasse em grupo,
como se ndo houvesse uma colegialidade docente, como se ndo existissem relagbes de trabalho entre pares e

responsabilidade da administragdo educativa, aos seus varios niveis, na pratica pedagodgica dos docentes.

Falar de avaliacdo de desempenho igual para todos os professores, omitindo ou escamoteando as condigbes de
trabalho, os contextos sécio-educativos com que se opera, os critérios e as praticas de distribuicdo de turmas, e
todos os restantes factores de cariz burocratico que determinam a acgéo do docente, seria 0 mesmo que exigir a

todos os alunos que atingissem os mesmos objectivos, sem atender a sua diversidade.
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Consideramos, alias, uma profunda e contraditéria aberragdo avaliar todos os professores como se fossem um so,
de acordo com um padrdo universalizado do que a tutela administrativa entende o que seja um «bom professor»,
num sistema educativo que para os alunos dispde exactamente o contrario, e ao dispb-lo, tem marcado a
formulacdo das praticas pedagégicas como atinente aos principios de adequagédo contextual e de plasticidade
lectiva, nas Ultimas décadas. O sistema educativo pretende exigir uma impossibilidade: ensinar todos os alunos
como cada um merece, e avaliar todos os professores imerecidamente como se fossem um sé. Pede-se a cada
professor que adeque a sua pratica a diversidade dos seus alunos, avalia-se um professor como se a sua pratica

fosse idéntica entre todos os professores

Daqui se conclui pelo perigo deste tipo de avaliagdo: tendencialmente, o efeito sera o de se adequar as praticas
docentes aos perfis de avaliagdo esperados, limitando a acgédo educativa a uma questdo pratica que se afirmara
indelevelmente, pelas suas repercussdes na carreira: «que devo cumprir para obter uma boa classificagdo?»,

diametralmente oposta a profissionalidade, cuja questao é: «que devo fazer para exercer bem a minha profissdo?».

Imaginemos, todavia, que seria possivel a um docente presumir que, respondendo a primeira pergunta apenas, tal
Ihe permitiia o desejavel progresso em carreira. Ora, nada mais enganoso, uma vez que a variabilidade de
percepcbes dos avaliadores quanto ao que entendem como digno de mengédo em cada eventual critério avaliativo
(como j& demonstramos nas reunides mantidas com a SREC, até com exemplos praticos de percepcdes
diferenciadas quanto ao mesmo item de avaliagido) fara com que — sem formagdo — aquilo que sera determinante

deriva da interpretacdo subjectiva e ndo da avaliagao objectiva.

De acordo com os mais recentes relatérios sobre a avaliagdo do desempenho docente, emitidos pela UNESCO, ha a
consciéncia generalizada, entre os investigadores, das limitacdes da avaliagcdo do desempenho, chegando-se a
afirmar que o cepticismo sera a melhor palavra a definir a posicdo dos especialistas. A este cepticismo acresce a
nogao da relatividade da avaliagdo do desempenho, que pode ser explicada pela formula: se ndo ha consenso sobre

o que é um professor de qualidade, como podemos avaliar até que grau os professores atingem esse ideal?

Os relatérios internacionais que reportam do estado da arte actual enunciam claramente que qualquer sistema de
avaliagdo deve ser aceite pela comunidade educativa e ser impecavel tecnicamente. Para deter esta qualidade, tera
que conter como caracteristicas técnicas a validade, a fiabilidade, a transparéncia e a equidade, comportando a

avaliagdo de desempenho os seguintes desafios/riscos:

a) tem elevados custos, se se faz com critérios minimos de qualidade;
b) determina a forma de actuar dos docentes, para o bem e para o mal, de tal forma que o docente pode cair na
tentagao de ndo desenvolver bem o seu trabalho, mas apenas de cumprir com os elementos que séo reconhecidos

na avaliagao;

c) se ndo é consensualizada pode derivar em problemas na sua aplicagao;
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d) se ndo é transparente e tecnicamente impecavel, pode gerar problemas de falta de credibilidade;

€) é necessario contar com um nuamero muito significativo de avaliadores bem preparados.

Face a este conhecimento, mais se estranha que o modelo de avaliagdo apresentado pela SREC va em exacto
sentido contrario, uma vez que qualquer estudo prévio deveria situar, pelo menos, a perspectiva enunciada em 1.12.

como a base de uma avaliagado do desempenho docente actual.

A melhor teoria constituida e os mais actuais relatérios técnicos consideram que o estimulo mais eficaz para se
conseguir melhorar a pratica profissional é o estimulo interno, afirmando que a fungéo principal das administragbes
nao é gerar estimulos externos para o bom desempenho profissional, mas sim criar as condigbes econdmicas,
laborais e materiais para que se possa dar esse desempenho de qualidade. E vado mais além, ao considerar que os
modelos de processo, formativos, fomentam a melhoria das praticas pedagdgicas, uma vez que ao invés de
produzirem informagao sobre o trabalho dos professores, produzem ideias sobre o seu proprio trabalho, estas sim

importantes para melhorarem a sua acgéo.

Ao modelo proposto pela SREC subjaz uma clara concepgéo do professor e do ensino, como um trabalho e um
oficio e ndo como uma profissédo ou uma arte. Esta concepcdo marca a proposta e marca também o antagonismo de

posicdes entre a SREC e este Sindicato.

A SREC manifesta o entendimento da profissdo docente como trabalho, que implica o cumprimento de normas e
esquemas de trabalho dirigidos externamente e sem franjas de autonomia local; e como oficio, regulando-se
externamente o que € um bom exercicio profissional, e prescrevendo as capacidades especificas e generalizaveis
que um professor deve manifestar para que seja considerado como tal. Ao assim entender, acentua uma insanavel
penalizagdo dos docentes: pede-se-lhes que actuem de modo diferenciado e de acordo com os contextos em que se
desenvolve a sua acgéo, avalia-se 0 seu desempenho de acordo com o que previamente se entende generalizada e

uniformizadamente que deve ser um «bom professor».

O SDPA entende o ensino e a docéncia mais além, como uma profissdo, e como uma arte, entendendo o professor
como um profissional dotado de um conjunto de recursos e de capacidades que podem ser aplicadas distintamente,
com base na sua opinido e decisdo autonomas, respondendo por elas, capacidades desenvolvidas e
supervisionadas pelo proprio e pelos colegas, em franca colegialidade e no reconhecimento da natureza imprevisivel
e personalizada do ensino, recorrendo-se a autoavaliagéo e a avaliagédo holistica dos colegas. Para o SDPA n&o ha
um «bom professory, tipificado e universal, ha multiplas formas de se ser «bom professor», a maior parte delas ndo

escrutinaveis em registos de avaliagdo sumativa.

Curiosamente, e a proposito da avaliagdo sumativa, que é a proposta pela SREC, se dira que é incompreensivel que
para a tutela da educagéo seja irrelevante todo o processo de desenvolvimento da acgdo dos docentes, s6 se
interessando por classificar um putativo produto, sem nunca antes promover qualquer espécie ou modo de avaliagdo

continuada das praticas lectivas e da sua integragdo nos objectivos tragados pelos projectos educativos e
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curriculares de escola, pelos projectos curriculares de turma, no respeito pelos regulamentos e regimentos
orgéanicos, e da formacao que o docente péde aceder (ndo se esquecendo que nos Agores a liberdade de acesso a
formacgéo teve e tem severas restricbes e condicionantes) desintegrando a componente sistémica da avaliagdo do

docente, como se o docente nunca houvesse trabalhado numa organizagéo e integrado nos seus 6rgaos.

Um modelo de avaliagdo do desempenho credivel deve relacionar a avaliagdo do docente com a da escola, no seu
conjunto. O docente desenvolve a sua actividade numa organizagao, ndo sendo possivel avaliar o professor sem ter

em conta os valores da escola, a sua cultura, e o seu contexto.

O grande desafio que se coloca hoje é como fazer com que a avaliagdo do desempenho se converta em melhoria.
Esta exige a implicagdo dos docentes, na sua formulagéo, no seu processo, nos seus resultados. Exige ainda mais:
uma cuidada implementagéao, primeiro em fase experimental, em escolas-piloto, para que se limitem as suas lacunas
e erros aquando da generalizagdo da sua aplicagdo, considerando as conclusdes decorrentes da sua aplicagdo em
periodo experimental. A assim nado ser, serdo os professores as vitimas dos erros e incompeténcias da

administragcdo, com irreparaveis danos na sua carreira profissional que ndo merecem nem para os quais contribuem.

Para o SDPA avalia-se o desempenho docente com o professor, ndo contra ele. E avalia-se o professor partindo do
pressuposto que a sua acgao é confiavel, que merece publica confianga e que deve ser a administragdo educativa a
primeira entidade a relevar tal merecimento. Para o SDPA, a proposta de avaliagdo do desempenho da SREC, ao
partir do pressuposto de que todo o professor € mau profissional até prova em contrario, desconfia dos que servem
a educagao com o seu trabalho e, ao indicia-lo, ndo pode ser por nés considerada como mais do que um factor de
depreciagdo imerecida do trabalho docente e um ataque ao profissionalismo dos que escolheram a educagao e o

ensino como o seu modo de vida.

Artigo 66°
Caracterizagéo e objectivos

Nao se encontram definidos os perfis minimos de qualidade previstos no n° 2.

N&o se encontra referenciado como objectivo genérico o reconhecimento do mérito.

Se bem que deva caber a IRE o acompanhamento global de qualquer dominio da educagao, entendemos que no
que concerne a avaliagdo do desempenho, este processo devera ser acompanhado e monitorizado primacialmente
por uma entidade com capacitagdo cientifica, a exemplo do conselho cientifico para a avaliagdo docente existente

no ECD actual, que deveria ser também a instancia consultiva da administragdo educativa em caso de recurso.

No n° 5, para além do inscrito deve encontrar-se salvaguardado o exercicio de cargo ou fungdes de reconhecido

interesse publico, bem como a actividade sindical e as situagdes de mobilidade.

Artigo 68°
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Ambito e periodicidade

Entendemos, quanto ao n° 1, que a avaliagdo do desempenho se deve subordinar aos objectivos atingidos, caso
sejam fixados, as competéncias docentes e atitudes patenteadas no cumprimento dos seus contetdos funcionais, e
ndo sobre as dimensbes do perfil geral do desempenho que, como ja afirmamos noutro documento, sdo téo
extensas quanto inatingiveis, levando a que o professor, por mais e melhor que desempenhe a sua actividade,

possa ser sempre avaliado negativamente quanto a uma qualquer dimensao da sua actividade.

Quanto a competéncias, e adaptando a definicdo classica de Scriven apontamos como possibilidade a sua
subdivisdo em competéncias para leccionar, competéncias profissionais e de conduta, e competéncias profissionais
e de relacionamento, sendo que os docentes em fungdes de coordenagdo no ambito das estruturas intermédias
também devem ser avaliados nas competéncias de gestdo manifestadas. Ndo se compreenderia, a este titulo, que
um docente pudesse coordenar a actividade de um grupo disciplinar ou de um departamento ou exercer outros
cargos, e eventualmente avaliar os docentes, sem que a sua pratica seja devidamente avaliada, enquanto elemento

nuclear da lideranga educativa.

Quanto a periodicidade, entende o SDPA que a avaliagdo de desempenho devera repercutir uma légica de avaliagdo
do escaldo de carreira, na consideragdo de que cada escaldo representa uma etapa de desenvolvimento
profissional. Assim, entende-se que — a nado ser nos casos de um desempenho manifestamente irregular — a
avaliagdo do desempenho, ainda que anualmente elaborada, sé deve dar Ilugar a uma
apreciagao/classificacdo/mencgao qualitativa global, a ser produzida no termo do escalédo e de acordo com o trabalho
efectuado e o desenvolvimento manifestado. Recorde-se a este propédsito e nesta éptica que até os modelos

praticados nos EUA apontam para avaliagdes ao longo de médulos de tempo, e nunca para periodos anuais.

Artigo 69°

Intervenientes no processo de avaliagéo

Entendemos, quanto ao n° 1, que deve intervir no processo de avaliagdo do desempenho um conselho cientifico
para a avaliagao docente, a criar em regulamentagao prépria, em substituicdo da comissao de reanalise regional
anteriormente prevista, a quem deve competir dar parecer sobre as reclamagdes/recursos apresentados em sede do

processo de avaliagao.

Quanto ao n° 2, consideramos sempre que um processo de avaliagdo docente deve ser conduzido pelos seus pares,
0 que necessariamente implica a alteragdo do regime de autonomia e gestéo escolares, por forma a que o exercicio
da avaliagéo se situe no nucleo correspondente ao grupo de recrutamento/disciplina/especialidade, com a reposigéo
obrigatéria do mal extinto cargo de delegado de disciplina.

Discordamos, assim, no que concerne a al. a) do n° 2, que o coordenador do departamento curricular onde o
docente se insere seja necessariamente um avaliador, na medida em que, dada a abrangéncia do 6rgéo, pode

ocorrer que o coordenador nem sequer seja qualificado para a area disciplinar/grupo de recrutamento do avaliado, o
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que criaria a insdlita situagdo do avaliador ndo dominar sequer o que vai avaliar, nos dominios cientifico e

pedagdgico-didactico.

De resto, e no plano meramente pratico, com que redugdes da componente lectiva contariam estes coordenadores
para poderem observar aulas alheias? E avaliar competentemente os colegas, em cada um dos dominios, em

grupos que sao, por definigdo, muito extensos?

Propomos, em qualquer contexto, que o avaliador nuclear seja o representante/delegado do grupo disciplinar a que
o docente pertence, de preferéncia detentor de formacéo especializada nas areas de organizacéo educacional ou de
desenvolvimento curricular e supervisdo pedagdgica ou formagdo de formadores. Assim poderia ser avaliagdo
valida, fiavel, e exequivel, porquanto o avaliador é conhecedor da especificidade prépria da leccionagdo dos seus
pares, e € mais pratico agilizar o modo e o tempo destinado a tarefas de avaliacéo, pela dimensdo mais reduzida

dos grupos em causa.

N&o se compreende, alias, que a avaliagdo do docente em periodo probatério (n° 4 do art.° 71°, conjugado com o n°
1 do art.® 49°) deva ser feita por um docente do mesmo grupo de recrutamento, quando para os restantes docentes

o avaliador possa ser outro e diverso.

No que respeita aos intervenientes, parece-nos que os coordenadores de departamento, enquanto professores,
devem ser avaliados em igualdade de circunstancias com os restantes colegas, seus pares disciplinares, devendo

ser também avaliadas as suas competéncias de gestdo pedagdgica pelo exercicio de cargos.

O SDPA estranha que, com tanta norma e caracter regulamentar inserta na proposta em analise, a avaliagdo dos
membros dos 6rgaos executivos ndo esteja aqui regulada, e rejeita que a avaliagdo do desempenho dos docentes

se desencadeie antes da avaliagdo do desempenho dos titulares dos 6rgaos de gestao.

Quanto aos membros de 6rgdos de gestdo executiva com actividade lectiva, consideramos que os mesmos devem

ser avaliados, quanto as competéncias lectivas.

Artigo 70°

Comissao de coordenacao da avaliagdo

Quanto a este 6rgéo, ndo se percebe da exigéncia de 10 anos de servigo docente, uma vez que os membros eleitos

ao Conselho Pedagogico ndo estdo obrigados a deter tal tempo de servigo.

Artigo 71°

Processo de avaliagao

O SDPA entende que o processo anual proposto é, para além de ineficaz, contraproducente quanto ao periodo em

que se encontra faseado, coincidindo com o final das tarefas lectivas anuais.
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O SDPA néo entende, no que respeita a al. a) do n° 1, qual a pertinéncia da elaboracdo de um relatério de
autoavaliagédo por parte do avaliado. Tal relatério, inadequado ao processo de avaliagédo, devera ser substituido por
um registo normalizado de autoavaliagdo, acompanhado, se e quando desejavel, de um portefélio, a semelhanga de

outros processos de avaliagdo de docentes no resto da Europa.

Ainda no que concerne ao n° 1, ndo se aceita que ndo haja momentos de avaliagdo do desempenho dos docentes
ao longo do ano lectivo, numa perspectiva de avaliagdo continuada, mas apenas num unico momento final, a ocorrer
em Julho. A calendarizagao proposta ndo permite a um docente adaptar a sua pratica com o objectivo de adequar o
seu desempenho ao que é expectavel, nem mesmo de o melhorar, antes de uma possivel penalizagdo da sua

progressao em carreira.

O SDPA néo aceita que a avaliagdo do desempenho dos docentes ndo se baseie num processo continuo de
autoavaliagdo, em processo continuado de audiéncia do avaliado pelos seus avaliadores, do qual resultam

directrizes que conduzam a melhoria do desempenho docente, com énfase na auto e heteroavaliagdes.

Relativamente ao disposto no n° 2, o SDPA ndo compreende o que entende a SREC pela confirmagao formal, pela
comissdo coordenadora da avaliagdo, do cumprimento dos requisitos das propostas de avaliagdo, aquando da
atribuicdo das mengbes de Muito Bom ou Excelente, uma vez que, de acordo com a al. e€) do n° 1, tal comissédo
confere e valida os dados constantes das propostas de classificagdo final, independentemente das mengdes a

atribuir.

Ainda no respeitante ao processo de avaliagdo, consideramos que o mesmo, neste contexto, deveria conter o

seguinte faseamento:

Fase 1 Definicao de objectivos e descricdo do processo e dos
indicadores de avaliagdo, tendo como referéncia o
projecto educativo de cada unidade organica e as

competéncias profissionais em avaliagao.

Fase 2 Auto e heteroavaliagdo do docente, continuada e com
caracter predominantemente formativo, finalizada com a
autoavaliagdo referente ao periodo global a que

respeita.

Fase 3 Entrevista de avaliagdo de desempenho, entre

avaliadores e avaliados.

Fase 4 Homologagéo.
Fase 5 Reclamacgéo.
Fase 6 Recurso.
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Artigo 72°

Itens de classificagdo

Os parametros de classificagdo constantes do n° 1, a serem apreciados pelo coordenador de departamento
curricular, ndo consideram elementos constantes da «grelha» de avaliagdo proposta, designadamente a participagdo

nas actividades escolares nem nas actividades formativas da escola e do departamento curricular.

Ainda no que respeita ao n° 1, consideramos que os varios parametros classificativos devem ser reformulados, e
precisado o seu ambito e os seus indicadores comportamentais, a semelhanga do que ocorre com a generalidade

dos sistemas de avaliagéo deste tipo.

E isto para que haja transparéncia e equidade de tratamento entre avaliados, sendo que por cada competéncia e

ordem de competéncia deve existir uma clara enunciagdo dos comportamentos a observar/indicadores.

O parametro classificativo «grau de cumprimento das orienta¢des curriculares e programaticas» néo faz qualquer
sentido, face a existéncia dos planos curriculares de turma, de planos individuais de aprendizagem que relativizam o
grau de cumprimento a escolha dos nucleos admissiveis e necessarios das orientagdes curriculares e
programaticas, a ndo ser que a SREC tome a iniciativa de considerar obrigatério o cumprimento integral dos

programas curriculares em vigor, para todos os alunos.

Discordando, neste modelo, da existéncia de um relatério de autoavaliagdo, pelos motivos adiante expostos,
discordamos da apreciagédo da sua adequacao, fidedignidade e qualidade. Com que sentido se proclama que um

relatério de autoavaliagédo deve ser livre e depois se avalia da sua formatagao?

No que concerne a al. a) do n°® 2, entendemos que a assiduidade do docente deva ser mais um factor a ter em
consideragdo na avaliagdo, mas que nao seja exclusivo da possibilidade de se obterem mengdes de avaliagao de
desempenho superiores, ndo podendo as faltas equiparadas a servigo docente efectivo nem as faltas por doenca

prejudicar a avaliagdo do desempenho docente.

Apesar de constar, na al. b) do n® 2, que a avaliagdo do desempenho do docente pelo progresso dos resultados
escolares dos alunos se faz no ambito do contexto escolar e sdcio-educativo destes, a «grelha» de avaliagdo
considera o progresso por relagdo a média expectavel da unidade organica, formulagdo que, de per si, é inaceitavel,

porquanto:

a) é uma falacia grosseira avaliar-se o desempenho do professor pelo desempenho dos alunos, uma vez que o
desempenho destes pode ser perfeitamente independente do desempenho daquele, ndo podendo o professor ser

responsabilizado por mais do que a sua acgao profissional;

b) acresce que ndo é sequer mensuravel a «média da unidade organica», enquanto tal, nem os seus resultados

expectaveis. O que é a média na educagao pré-escolar? O que é a média dos resultados da acgao de um professor
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que tenha a leccionagéo de curriculos alternativos, PERE e turmas de perfil comum? Como se calcula a média dos
resultados dos alunos dos professores de apoio? E da educacgéo especial? Como se calcula a média dos resultados
nos niveis de ensino em que a avaliagdo & predominantemente formativa? E se um professor que tenha, por
exemplo, 4 turmas, apresentar 2 turmas com resultados superiores e duas com resultados inferiores & dita média? E

ao mesmo tempo bom e mau professor?

c) e se é o progresso dos alunos o que parece estar em causa, como situar a acgdo de um docente que detendo
turmas com elevada proficiéncia ndo apresente progressos, mas sim linhas de estabilidade? Torna-se num docente
cujos resultados de alunos ndo estdo em conformidade com os indicadores, pelo que ndo seria positivamente

avaliado...

d) como se demonstra, a validade e a fiabilidade deste indicador s&o nulas.

Relativamente a al. ¢) do n° 2, ndo se admite como se possa considerar que o abandono e o absentismo possam ser
imputaveis aos docentes, olvidando propositadamente que esta € uma questdo que tem a ver com o exercicio dos

deveres paternais e dos encarregados de educagao. Mesmo nao se justificando a sua insergéo, questiona-se:

a) quais sdo os motivos que a administragdo educativa quer considerar como comprovadamente imputaveis ao

docente?

b) se algum motivo houver como comprovadamente imputavel ao docente ndo devera ser instaurado imediatamente
procedimento disciplinar, ao invés de — no final de um ano lectivo, pasme-se —, se atribuir uma classificagdo
negativa? A SREC admite e propugna que um mau comportamento profissional de que derive a exclusdo ou

abandono escolares s6 possa ser alvo de uma avaliagao no final de um ano lectivo, nada fazendo antes?

A participagé@o nas actividades escolares deve ser devidamente enquadrada, nédo se limitando a tipologia inserta na

«grelha» de avaliacdo proposta.

A actividade como formador, que aqui mascara a imposigdo de uma quota na avaliagdo do desempenho docente,
nomeadamente quanto a atribuicdo das mengdes de muito bom e de excelente, ndo deve constituir um indicador de
classificagdo, por ser uma actividade meramente acesséria a profissdo docente em si, cujo nucleo essencial reside
na experiéncia lectiva. A condi¢cdo de formador é paralela a actividade docente, a condigdo de formando é que é
imanente a profissionalidade.

Uma vez que, por definigdo, a dinamizagao de projectos de investigagéo e inovagéo e desenvolvimento pedagadgico,

€ sempre marginal, eis outra imposigdo de quotas para os niveis classificativos mais elevados.

O mesmo se pode dizer para o desempenho de cargos ou fung¢des de natureza pedagodgica, escassos por defini¢éo,
e para os clubes escolares.
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No que respeita a al. j), o SDPA néo aceita que um docente seja avaliado pela relagdo com os pais e encarregados
de educagédo, quando nem todos os docentes tém que ter contacto com tais elementos da comunidade educativa e
aqueles que o tém o podem fazer em representacdo, nem consideramos que os pais e encarregados de educagéo

se encontrem capacitados para avaliar o docente, quanto a sua relagdo, de modo independente.

Note-se que a al. k) deve ser retirada, uma vez que a «grelha» de avaliagédo ja ndo faz constar o indicador na parte

correspondente a responsabilidade do 6rgao de gestdo.

Estranha-se que, ndo estando as competéncias de leccionacéo inscritas neste articulado, as mesmas se encontrem

referenciadas na «grelha» de avaliagdo, com 40 pontos.

Discordamos da existéncia do relatério de autoavaliagdo proposto na al. a) do n° 3, por o considerarmos
desnecessario e desadequado da homogeneidade de instrumentos que a ciéncia determina para o tipo de avaliagdo

sumativa que é proposta.

Considerariamos que apenas seria viavel, neste enquadramento, um registo normalizado de autoavaliagdo, com
espagos abertos, na esteira dos modelos do SIADAP, acompanhado, se e quando desejavel, de portefélio da

actividade.

Rejeitamos o principio da observagéo das aulas, a ndo ser quando se verifiquem indicios fundamentados de pratica
pedagdgica irregular ou quando o docente o requeira, e sempre feita por um par/representante/delegado de
disciplina. A observagdo de aulas, de duas, como é proposto, representando cerca 0,25% de toda a actividade

lectiva, ndo é representativa do que quer que seja.

Porém, na «grelha» de avaliagdo, o peso de 0,25% de trabalho lectivo vale desproporcionadamente cerca de 10%

da classificagéo global, o que ¢é inaceitavel.

Mas mesmo que o numero fosse maior, determinam os estudos cientificos que este € um instrumento de avaliagdo

invalido, nao fiavel e enviesado, quanto aos seus resultados.

Pergunta-se ainda: o que é uma aula ao nivel da educagao pré-escolar, do 1° CEB ou da educacéo especial? O que
€ uma aula ao nivel dos professores de apoio? E qual a calendarizagdo das aulas a observar? Todos os docentes
nos mesmos periodos ou em fases de leccionagéo diversas? E em que turmas, com que critérios de distribuigdo? E

como avaliar os docentes sem componente lectiva atribuida?

Rejeitamos o disposto no n° 5, por considerarmos que a avaliagao ndo devera ser partilhada, neste ambito, sem ser

pelos seus intervenientes directos.

Artigo 73°
Grelhas de avaliagao
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Em primeiro lugar, a expressédo «grelhas» deverd, por elegancia de estilo e fineza literaria, ser substituida por

«registos normalizados».

Seguidamente se apresenta a analise das grelhas normalizadas para avaliacdo do desempenho constantes dos

anexos | e Il.

PARTE A
(a preencher pelo Coordenador do Departamento Curricular ou pelo Conselho Executivo se o avaliado for

coordenador de um Departamento Curricular)

1. Dimens&o Social e Etica \% OBS B

1.1. Participagéo nas actividades do departamento curricular

O docente faltou injustificadamente a reunides do departamento curricular ou o
docente nao participa, ou participa pouco, nas tarefas realizadas no ambito do 0

departamento.

O docente contribuiu para o sucesso das tarefas que couberam ao departamento

] 7
curricular.
O docente participou de forma excepcionalmente empenhada em todas as tarefas do 10
departamento, tendo contribuido de forma relevante para o seu sucesso.
Obs.: Indicador subjectivo, ndo define «sucesso» ndo descreve exactamente os
comportamentos, inclui tarefas que podem ndo ser da competéncia do docente,
permite o ndo enquadramento em qualquer dos itens e a referéncia a «todas as
tarefas» impossibilita 0 seu cumprimento pela generalidade dos docentes.
1.2. Adequagéo, fidedignidade e qualidade do relatério de autoavaliagéo
O relatério de autoavaliagdo nao € fidedigno, contém incorrecgdes significativas ou 0
esta incompleto.
O relatério de autoavaliagdo permite avaliar adequadamente a actividade do docente. 3,5
O relatorio de autoavaliagao é fidedigno e justifica e enquadra as praticas profissionais 5
desenvolvidas no contexto de desempenho da profissdo docente.
Obs.: Retirar, pelo exposto.
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2. Desenvolvimento do ensino e da aprendizagem

2.1. Preparagéo e organizagao das actividades lectivas

N&o existem evidéncias que permitam avaliar a preparacéo e organizacdo das
actividades lectivas, ou as mesmas demonstram uma preparacao e organizagéo
inadequadas ou que nao respeitam as orientagdes aprovadas pelo departamento

curricular.

As evidéncias apresentadas confirmam que o docente preparou e organizou 14
adequadamente as suas actividades lectivas.

As evidéncias apresentadas confirmam que o docente preparou e organizou
adequadamente as suas actividades lectivas, assegurando experiéncias de 20
aprendizagem inovadoras, enriquecedoras e articuladas com dispositivos de avaliagdo

congruentes e funcionais.

Obs.: Indicador subjectivo, ndo considera as orientagdes dos planos curriculares de
turma, ndo define «adequadamente» , «experiéncias de aprendizagem inovadoras»
nem os restantes conceitos enuinciados, ndo descreve exactamente os

comportamentos esperaveis, ndo aplicavel a todos os docentes.

2.2. Realizagéo das actividades lectivas

Nao existem evidéncias que permitam avaliar a realizagao das actividades lectivas ou
as evidéncias apresentadas demonstram a existéncia de lacunas na realizagao das 0

actividades lectivas ou actividades lectivas inadequadas.

O docente realizou adequadamente as suas actividades lectivas. 14

Existem evidéncias que demonstram que o docente realizou aulas de excepcional
qualidade, nomeadamente produzindo de forma sistematica e sustentada materiais 20
pedagdgicos de qualidade, promovendo aprendizagens significativas e/ou usando

metodologias inovadoras e de comprovada qualidade.

Obs.: Sobrepde-se ao item 6.2., € um indicador subjectivo, ndo define os conceitos
empregues («actividades lectivas inadequadas», «excepcional qualidade»), confunde
o grau de preparagédo com o da realizagao das actividades lectivas, e pior, verifica tudo

isto pela observagao de 2 aulas, ndo se percebendo como através dessa observagéo

se constatam aprendizagens significativas, nem o que tal adjectivagao significa, em
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concreto.

2.3. Cumprimento das orientagdes curriculares

O docente ndo cumpriu, ou cumpriu apenas parcialmente, as orientagdes curriculares 0
e programaticas fixadas para os seus alunos.

O docente desenvolveu na totalidade e de forma adequada todas as componentes das
orientagdes curriculares e programaticas fixadas para os seus alunos, propiciando de 7
forma adequada a obtengao das competéncias legalmente fixadas.

O docente desenvolveu um trabalho excepcional com os seus alunos, cumprindo todas 10
as orientagdes curriculares e programaticas fixadas.

Obs.: Num sistema que exige aos docentes que adaptem programas e orientagdes
curriculares aos contextos, exigir-se o cumprimento de todas é uma verdadeira falacia,

o item n&o é aplicavel a todos os docentes, subjectivo, ndo define o que é «forma

adequaday.

2.4. Processo de avaliacédo das aprendizagens dos alunos

Nao existem evidéncias que permitam avaliar adequadamente os procedimentos de

avaliacdo dos alunos seguidos pelo docente ou as evidéncias demonstram que os 0
procedimentos seguidos ndo cumprem os requisitos estabelecidos para o sistema

educativo, a escola ou a disciplina ou grupo disciplinar leccionado.

O docente utilizou adequadamente os processos de avaliagdo das aprendizagens legal ;
e regulamentarmente fixados.

O docente elaborou e executou, de forma sustentada e generalizada, procedimentos

de avaliagdo congruentes com as normas definidas excepcionalmente bem formulados 10
e adequados a necessidades dos seus alunos.

Obs.: Indicador subjectivo, ndo define as categorias elencadas.

3. Participagéo na escola e relagdo com a comunidade escolar

3.1. Participacao nas actividades escolares

Nao existem evidéncias de participagao ou envolvimento em actividades extra- 0
curriculares desenvolvidas na escola.
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A participagdo ou envolvimento nas actividades extra-curriculares da escola esta

documentada e é relevante.

O envolvimento nas actividades extracurriculares da escola é relevante e reconhecido, 10
nomeadamente através da dinamizagéo e coordenagéo de actividades especificas.

Obs.: Indicador subjectivo, implicando uma participagdo em toda a sorte de
actividades, independentemente da sua necessidade para os alunos, nao define as
categorias empregues («participacdo relevante», «envolvimento reconhecido»),

confunde a realizagao de actividades com a sua importancia.

4. Desenvolvimento profissional, incluindo o percurso no dominio da formagéao

continua

4.1. Participagéo nas actividades formativas da Escola e do departamento curricular

O docente nao teve participagao relevante nas actividades de formagéo continua
realizadas pela escola ou pelo departamento ou por outras entidades legalmente 0

certificadas.

O docente participou adequadamente nas actividades de formagao continua 35
realizadas. ’

O docente participou como formador nas acgdes de formagéo continua realizadas pelo
departamento ou pela escola e/ou teve participagao relevante na sua organizagao ou 5
coordenagao.

Obs.: Contraria o articulado sobre formacéao, subjectivo, ndo define «adequado» nem
«relevante», confunde a participagdo como formando com a como formador,
valorizando esta, e coloca o avaliador a apreciar o que o avaliador ndo conhece.

Encobre uma quota.

PARTE B

(a preencher pelo Conselho Executivo)

5. Dimensao social e ética \Y A B

5.1. Nivel de assiduidade

O docente faltou a mais de 10% das actividades lectivas que lhe estavam distribuidas. 0
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O docente faltou a menos de 10% das actividades lectivas que Ihe estavam atribuidas. 7
O docente nao teve qualquer falta ndo equiparada a servigo efectivo. 10
Obs.: Admite-se, como critério ndo exclusivo
5.2. Exercicio de outros cargos ou fungdes de natureza pedagodgica
O docente recusou, pelo menos uma vez, o exercicio de um cargo ou fungéo de 0
natureza pedagdgica.
O docente néo foi eleito ou escolhido para qualquer cargo ou exerce de forma .
adequada os cargos para os quais foi eleito ou nomeado.
O docente teve um desempenho excepcional no exercicio dos cargos e fungdes para 10
os quais foi eleito ou escolhido.
Obs.: Indicador subjectivo, devendo ser substituido por uma apreciacédo separada do
exercicio de cargos ou fungdes escolares, ndo podendo os docentes que néo os
desempenham ser penalizados por ndo os poderem exercer. Encobre uma quota.
REF
6. Desenvolvimento do ensino e da aprendizagem
6.1. Resultados escolares dos alunos
Em termos globais, os alunos que foram atribuidos ao docente pioraram o seu
desempenho ou, de forma sistematica e discrepante com as restantes disciplinas, 0
areas disciplinares ou turmas, apresentam resultados inferiores a média da unidade
organica.
Os alunos apresentam um desempenho adequado e congruente com o esperado face 14
ao desempenho global da unidade organica.
Em termos globais e de forma consistente, os alunos atribuidos ao docente
melhoraram o seu desempenho ou o desempenho dos alunos é claramente superior a 20
média da unidade organica por razdes que apenas podem ser explicadas pela ac¢édo
do docente.
Obs.: Pelo ja exposto, suprimir.
6.2. Competéncias de Leccionagéo
25
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Média dos resultados das observagdes de aula realizadas.

Oa
20

Obs.: Nao constitui uma competéncia do 6rgao de gestéo, pelo que ndo deve aqui

estar inserida. Nao aplicavel a todos os docentes.

7. Participacdo na escola e relagdo com a comunidade escolar

7.1. Participagéo nas actividades da comunidade escolar e apreciagéo do seu trabalho

colaborativo

Nao ha evidéncias de que tenha desenvolvido trabalho colaborativo consistente na

escola.

Participou em grupos de trabalho identificados e integrados nos projectos orientadores

e de actividades da escola.

Participou de forma consistente em grupos de trabalho identificados, tendo proposto,
dinamizado ou coordenado grupos de trabalho relevantes para os projectos da escola.

10

Obs.: Indicador subjectivo, ndo define «consistente», nem «relevante»

7.2. Relagédo com os pais e encarregados de educagao dos alunos a cargo

Nao ha evidéncias de que tenha desenvolvido contactos regulares com os
encarregados de educagao dos alunos a cargo ou os contactos estabelecido foram

reconhecidamente inadequados.

Manteve contactos regulares e adequados com os encarregados de educagéo dos

alunos a cargo.

Desenvolveu contactos adequados com os encarregados de educacéo dos alunos a
cargo, promovendo um relacionamento de complementaridade entre a escola e a

familia através de estratégias inovadoras e bem sucedidas.

10

Obs.: Pelo atras exposto, suprimir.

7.3. Dinamizagéao de actividades de apoio aos alunos

Nao ha evidéncias de que tenha desenvolvido actividades de apoio aos alunos.
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Participou no desenvolvimento de actividades de apoio aos alunos, nomeadamente

clubes, dinamizagéo de eventos, ou outras.

Propéds, dinamizou e colaborou, sistematica e continuadamente, em actividades de
apoio aos alunos, nomeadamente clubes escolares, dinamizagao de eventos, ou 10

outras.

Obs.: Nao aplicavel a todos os docentes.

8. Desenvolvimento profissional, incluindo o percurso no dominio da formagao

continua

8.1. Dinamicas de formagao continua e profissional

Nao ha evidéncias de que tenha frequentado acgbes de formagéo continua e
profissional ou frequentou ac¢des de formagao continua e profissional em areas nao
relevantes para a area especifica de docéncia ou ndo centradas na escola nem nos

contextos profissionais de trabalho.

Frequentou consistentemente acgbes de formagao continua e profissional relevantes
para a area especifica de docéncia ou centradas na escola e nos contextos 7

profissionais de trabalho.

E formador acreditado e propde, conduz e dinamiza accdes de formacdo, acreditadas 10
ou néo, na escola ou noutras escolas

Obs.: Mantém-se as observagdes referidas em 4.1., ndo se percebendo porque o

docente é avaliado 2 vezes pela sua fomagao. Encobre uma quota.

8.2. Dinamizagé&o de projectos de investigacao, inovacéo e desenvolvimento

pedagdgico

N&o ha evidéncias de que esteja envolvido em projectos de investigagdo ou de

inovacao.

Esta envolvido em projectos de investigagao ou inovagao na escola e/ou noutras

escolas.

Propde, dinamiza e desenvolve projectos de investigacdo ou inovagéo na escola e/ou 10
noutras escolas.
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Obs.: Pela sua natureza residual e marginal, este item apenas encobre uma quota,

penalizando a esmagadora maioria dos docentes.

Sobre o registo de avaliagdo de aulas, e sem prejuizo do nosso posicionamento atras exposto consideramos que o

mesmo nao faz qualquer sentido nem pode ser generalizado

Artigo 74°

Relatério de autoavaliagao

Pelo exposto, somos pela supressao do articulado.

Artigo 75°

Formagéo continua

No actual contexto de liberdade de acesso e de escolha da formagéo continua, o maximo que a SREC deve exigir &
que o docente tenha as horas de formagdo exigidas, ndo se constituindo este «indicador» como passivel de

classificagao.

Artigo 76°
Sistema de classificagcao

O SDPA rejeita o prescrito no n° 3, e reitera o entendimento de que a assiduidade em si mesma nao pode ser um
factor exclusivo ou eliminatério, devendo ser um indicador mais de avaliagdo. Sera mais um dia de falta que fara
distinguir um professor avaliado com a mencéo de regular da de bom? A diferenga entre um professor «regular» e

«bom» sera entre 9 e 10 dias de falta?

Rejeita igualmente o disposto no n° 4, que introduz a IRE como avaliador dos docentes, atribuindo uma mengéo de
avaliagdo, quando o que lhe compete é o exercicio da instrugdo disciplinar, quando necessaria. Se a acgéo da IRE
for necessaria, entdo que seja no seu ambito, procedendo disciplinarmente contra o eventual faltoso aos seus

deveres funcionais.

Como ja referenciamos, tal n° 4 atesta da pouca confianga que até a SREC tem quanto ao «modelo» de avaliagdo
que propde, uma vez que considera que, independentemente da classificagdo obtida por um dado professor, este
possa ser um professor com uma ma pratica evidente. Como é possivel o autor da proposta admitir sequer que um
docente ter incapacidade cientifica ou pedagogica, ndo manter a disciplina e deter uma classificagdo positiva em

sede de avaliagdo do desempenho?
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Quanto a al. c) do n° 4, rejeitamos totalmente a referéncia ao comportamento ético e profissional do docente como
motivo de obtencdo de insuficiente, referéncia que se presta a toda a sorte de arbitrios, subjectividades e

autoritarismos morais dispensaveis.

Em caso algum devem ser consideradas em sede de processo de avaliacdo as faltas que sejam equiparadas a
servigo efectivo, nos termos da lei, bem como as por assisténcia a familiares doentes, doencga, doencga prolongada,
prestagdo de provas de avaliagdo por trabalhador estudante, licenga sabatica e equiparagao a bolseiro, dispensas
para formacgao, prestagdo de provas de concurso, actividade sindical e greve.

Rejeita-se a deriva persecutdria constante das al. a) b) e ¢) do n° 5, que — na tentativa de tudo controlar e fiscalizar —
confundiu até as faltas por doenga com as por tratamento ambulatério, realizagdo de consultas médicas e exames

complementares de diagndstico.

Mais, o disposto na al. ¢) € uma tentativa inominavel e aberrante de distinguir entre tipos de faltas consideraveis por
motivo de doenca, que sao, pela sua natureza indistinguiveis, mas absolutamente necessarias. Qual razdo objectiva
para a distingdo que o SREC faz entre um paciente crénico que necessite de tratamento peridédico e outro que

necessite de um tratamento em consequéncia de internamento ou intervengéo cirargica?

Artigo 77°

Reclamagéo e recurso

O SDPA ¢ apologista que haja sempre uma notificagdo formal da avaliagdo efectuada, devendo dela decorrer — em
caso de discordancia — a reclamagéo, dirigida ao Presidente do 6rgao executivo da unidade organica, no prazo de

15 dias, que — apos parecer vinculativo da comisséo de avaliagédo -decidira.

Se ainda se manifestar discordancia, deve haver a possibilidade de recurso ao director regional da educagéo, o qual

— apos parecer vinculativo do conselho cientifico da avaliagdo dos docentes — decidira.

Em qualquer dos casos, o docente visado podera nomear um docente ou especialista, por ele designado, para o

acompanhar nas suas alegagoes.

Artigo 78°

Efeitos da avaliagao

A opgéo prevista entre um prémio de desempenho e a aceleracdo em carreira € inédita, e merece a nossa

discordancia.

A atribuicdo de regular, uma vez que expressa uma classificagdo acima do valor central da escala, deveria sempre

determinar a contagem desse tempo de servigo para efeitos de progressdo em carreira.
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Artigo 80.°

Aquisicao de outras habilitacbes e capacitagdes

O SDPA entende que as bonificagbes pela aquisicdo de graus ndo podem ser dependentes da n&o utilizacdo dos
direitos consagrados pelo estatuto de trabalhador estudante. A melhoria da formacéo individual e profissional dos
docentes deve ser fomentada pela Regido, sem quaisquer constrangimentos que a impegam, ou restrigdes, que na
pratica, inviabilizam o ser-se justa e devidamente premiado pelo acréscimo de formagao que se obtém, em beneficio

de uma melhor qualificagdo docente.

Acresce que é desprovido de sentido que a bonificagdo na carreira por aquisicdo de outras habilitagbes e
capacitagbes surta efeitos no primeiro dia do ano escolar subsequente ao do despacho do director regional
competente em matéria de administragdo educativa, ao invés de surtir efeitos no primeiro dia do més seguinte,

similarmente ao que sucede na verificagao dos requisitos de progressdo de um docente.

Artigo 82.°

Qualificagéo para o exercicio de outras fungdes educativas

A supressao proposta da al. a) do n°® 1 — educacao especial — é desconforme ao disposto no artigo 36.° da Lei de
Bases do Sistema Educativo, pelo que deve ser mantida a sua redacg¢éo original. Ademais, a area da educagdo
especial configura um caso tipico de qualificacdo para outras fungdes educativas, uma vez que o exercicio da
docéncia aqui ndo se expressa pela leccionagdo simples, indo muito mais além, no dmbito de outras e diversas
fungbes educativas, de despiste, diagnose e acompanhamento das praticas educativas mantidas no dominio da

relagdo ensino/aprendizagem.

Artigo 85.°

indices remuneratorios

Nao se compreende a inclusdo dos formadores profissionais no contexto de um ECD, uma vez que ndo se

encontram no dmbito do art.° 2° do presente Estatuto.

Artigo 86.°

Remuneracéo de outras fun¢des educativas

Contesta-se 0 montante da remuneragdo a auferir pelo exercicio de outras fungdes educativas por docentes
habilitados nas areas de especializagado referidas no n.° 1 do artigo 82.° da proposta de ECD, fixada em 15% do

indice 100, baixando-se do indice 108, desvalorizando-se economicamente, uma vez mais, o trabalho docente.

Contrapropomos genericamente, e para que se dignifiquem todos os cargos escolares, que todas as remuneragdes

ou gratificagbes tenham como base o indice 218, que tem sido a base das gratificacbes dos membros dos
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Conselhos Executivos, e que nos casos em que a proposta refere 15% do indice 100 que seja reconsiderada para
10% do indice 218.

Artigo 117.°

Duragao semanal

O SDPA entende que no n° 2 devera ser suprimida a inscricdo «no estabelecimento», na consideragdo de que se
um docente pode cumprir os 5 dias de trabalho sem a implicagdo de o ser obrigatéria e extensivamente no
estabelecimento, uma vez que pode existir um dia em que desenvolva a componente nao lectiva de trabalho
individual, ou que, num dado dia sem determinagao horaria, pode ser chamado a realizar na escola outras tarefas,
com caracter ndo permanente, no dominio da componente nédo lectiva de estabelecimento. De resto, ndo se percebe

0 que o sistema educativo ganha com este preciosismo.

Ainda quanto a este artigo, e face a desastrada experiéncia com os horarios docentes a que assistimos este ano, é
Nnosso parecer que € — para nao dizer mais — absolutamente contraproducente a afericdo e a contagem do tempo de
trabalho da forma que a proposta pretende prosseguir, contendo ébvios beneficios outra segmentagédo do tempo de
trabalho dos docentes, que lhes permita em condigbes que as escolas ndo detém, programar, preparar e avaliar o

desenvolvimento do processo ensino/aprendizagem.

Defende também o SDPA a inclusdo de uma norma que tipifique que um dia de trabalho normal seja composto por
um maximo de 7 horas diarias, sendo considerado trabalho extraordinario o que transponha esse limite. E
inadmissivel que a coberto da dificil contabilizagdo da componente ndo lectiva, os docentes sejam chamados a

trabalhar muito mais do que 7 horas diarias, e/ou 35 horas semanais, sem qualquer recompensa ou reconhecimento.

Também a componente de trabalho individual devera merecer o estabelecimento de tectos minimos obrigatérios de
8, 10 e 12 horas semanais, respectivamente, para o pré-escolar e 1° CEB, no 2° CEB e no 3° CEB e ES, face a
constante redugdo a que tem sido sujeita, pela multiplicidade de tarefas a que os docentes sdo chamados no
dominio da componente ndo lectiva de estabelecimento, com um claro prejuizo para a qualidade do processo de
ensino/aprendizagem, e que tém obrigado os docentes a exceder seguramente as 35 horas de trabalho semanais

que, assim, passam a ndo ser remuneradas.

Artigo 118°
Componente lectiva

Para o SDPA, a componente lectiva dos varios ciclos e niveis deve manter-se conforme a que dispunha o ECD
agora revogado, nao se vislumbrando qualquer razdo para a sua alteragdo, que ndo seja a da poupanga nas

despesas com pessoal.

Defendemos, assim, as seguintes componentes lectivas:

- Educagéo pré-escolar e 1° CEB: 25 horas
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- 2° e 3° CEB: 22 horas

- Ensino Secundario e Educagédo Especial: 20 horas

Defendemos ainda que, no caso de ser atribuida a leccionagdo do 12° ano de escolaridade, tal determine a redugao

de 1 hora adicional na componente lectiva.
Artigo 119.°
Organizacédo da componente lectiva

Discordamos do enunciado no n°® 4, uma vez que tais matérias estdo contidas nas disposi¢cdes sobre direitos de

maternidade e paternidade legalmente estatuidos.

Artigo 124°
Redugéo da componente lectiva

Contrapropomos as seguintes redu¢des da componente lectiva:

Os docentes da educacgao pré-escolar e dos restantes ciclos e niveis de ensino podem beneficiar de uma redugéo

da componente lectiva a que estao obrigados, nos seguintes termos:

a) De 5 horas, logo que atinjam 50 anos de idade e 15 de servigo docente;

b) De 8 horas, logo que atinjam 60 anos de idade e 25 de servigo docente.

Em alternativa, poderéo gozar de uma dispensa anual da componente lectiva semanal, num maximo de 3 anos, nos

seguintes termos:

- 1 ano, logo que atinjam 50 anos de idade e 15 de servigo docente;

- 1 ano, logo que atinjam 55 anos de idade e 20 de servigo docente;

- 1 ano, logo que atinjam 60 anos de idade e 25 de servigo docente.

Estas dispensas da componente lectiva devem obrigar a prestagdo da correspondente carga horaria dispensada no
estabelecimento de educagio ou ensino, € no caso de ndo serem gozadas nos respectivos periodos, podem ser
acumuladas para os periodos seguintes, ndo podendo ser atribuidas aulas de substituicao.

Rejeitam-se assim todas as formulagbes que impliquem que o docente, na condigdo de dispensa da componente

lectiva, seja obrigado a cumprir um horario semanal no estabelecimento maior do que o resultante da soma da

componente lectiva de que esta dispensado, com a componente nao lectiva de estabelecimento.

Artigo 125.°
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Docentes com horario acrescido

Defendemos que a remuneracéo do regime de horario acrescido seja de acordo com a remuneragéo horaria normal,

discordando da subremuneragao proposta.

Artigo 145.°
Faltas

Consideramos que a falta ao servigo lectivo, quando dependa de autorizacdo, ndo pode estar subjugada a garantia
da substituigdo de um docente, proposta no n° 4 da al. b), uma vez que ao docente nido compete salvaguardar tal
facto.

Artigo 147.°
Faltas justificadas

Entendemos que os docentes ndo podem ser impedidos de beneficiar do estatuto do trabalhador-estudante quando
das faltas acarrete prejuizo para o seu servigo, como pretende o n° 2, sob pena deste impedimento violar o referido

estatuto e o Cédigo do Trabalho.

Defendemos igualmente que ndo podem ser restringidas a componente nio lectiva as faltas dos docentes por

motivo de acompanhamento da situa¢do escolar de educando menor, como propugna o n° 3;

Parece-nos desnecessaria a inclusdo do n° 4, uma vez que este direito esta salvaguardado no estatuto do

trabalhador-estudante, no n® 1 do seu art.® 3%

Artigo 151.°

Junta médica

Defendemos a exclusédo da redacg¢do do n°® 2: %(...) quando a actuagéo da docente indicie, em matéria de faltas, um

comportamento fraudulento”.

Artigo 152.°
Faltas por conta do periodo de férias

Defendemos que um docente possa faltar por conta do periodo de férias dois dias Uteis por més, até ao limite de 12
por cada ano escolar, em concordancia com o principio disposto no Decreto-Lei n°® 100/99, de 31 de Margo, a serem
efectivamente descontadas no periodo de férias.

Defendemos ainda que as faltas por conta do periodo de férias sejam computadas até ao limite de quatro e nao de

trés dias por ano escolar, a partir do qual sdo consideradas faltas a um dia.
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Artigo 156.°

Licenga sabatica

Carece de explicagédo, no numero 2, que interrupcées do tempo de servigo constam do artigo 60.° referido.

Discordamos que seja excluida a possibilidade de um docente requerer uma licenga sabatica para a realizagdo de
trabalhos de investigacao aplicada que sejam compativeis com a manutengdo de desempenho de servigo docente,

como denota o n° 3.

Artigo 159.°

Concessao da licenca sabatica

Defendemos o0 aumento para 6 do nimero de licengas sabaticas a atribuir em cada ano escolar.

Artigo 164.°

Condigdes da equiparagao a bolseiro

Propomos a exclusdo do n°® 3, uma vez que ndo hé justificacdo para a impossibilidade de uma equiparacédo a

bolseiro anteceder ou suceder uma licenga sabatica.

O n° 4 «O periodo maximo pelo qual for concedida a equiparagdo, incluindo as autorizadas a tempo parcial, é
deduzido em 50% nas bonificagbes previstas nos numeros 1 e 2 do artigo 80.° do presente Estatuto» deve ser

incluido.

Artigo 165.°

Contingentacgéo anual

Estando praticamente terminado o processo de transicao do bacharelato para a licenciatura, para os docentes que
ainda ndo eram titulares deste grau académico, importara aumentar o nimero de vagas para a concessdo do

estatuto de equiparagéo a bolseiro.

Artigo 166.°

Requisitos e cessagao

Sendo o estatuto de equiparado a bolseiro um direito consagrado pelo Estatuto da Carreira Docente, cujas normas
prevalecem sobre quaisquer outras gerais ou especiais, propde-se a supressao da perfeicdo do cumprimento de 3
anos de servigo, para os docentes que por esse periodo ficaram colocados em quadro de escola, como requisito de
acesso a equiparagao a bolseiro, constante da al. d) do n° 1;
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Propomos ainda que, a semelhanga do disposto na Portaria n® 92/2005, de 29 de Dezembro, seja feito anualmente
pela Direccdo Regional da Educagcdo um relatério dos resultados da aplicacdo do presente Capitulo, que, apos
homologacédo pelo Secretario Regional competente em matéria de educagéo, seja objecto de divulgacao,

designadamente junto das organizagdes sindicais.

Artigo 178.°
Acumulagdes

Entendemos que se deve excluir o n° 3, dada a sua repeti¢cdo na al. a) do n° 1 do art.® 180°.

Artigo 200.°

Gratificacéo e horario do orientador de estagio cooperante

O SDPA néo aceita a diminuigdo da gratificagdo do professor cooperante prevista no n° 1; contrapropondo que estes

docentes usufruam de uma gratificacdo no valor de 10% sobre o indice 218.

Defendemos que um professor cooperante que ndo possa beneficiar de redugdo da sua componente lectiva, nos

termos do n° 3, deve ser abonado adicionalmente de acordo com a remuneragao horaria lectiva correspondente.

E inaceitavel que a gratificagdo complementar pela orientagdo de estagio ndo seja proporcional ao nimero de
estagiarios orientados, conforme quer fazer valer o n° 4, e ao invés do que acontece com os orientadores dos

docentes em profissionalizagdo em exercicio;

Mais, entendemos que o professor cooperante deve ter direito a uma redugdo da componente lectiva proporcional
ao numero de estagiarios, a semelhanga do disposto para os orientadores de docentes em profissionalizagdo em

exercicio.

Artigo 207.°

Acesso a profissionalizagao em exercicio

Devem ser salvaguardados o direito de acesso a profissionalizagdo em exercicio e a forma de graduagdo dos

docentes dos quadros de zona pedagdgica, uma vez que estes s6 sdo extintos quando vagarem.

Artigo 209.°
Recusa ou interrupgéo de profissionalizagéo

Aos docentes que estejam nas condi¢des do art.° 38° do antigo ECD devera ser concedido o direito de recusar ou

interromper a sua profissionalizagdo em exercicio.

Artigo 213.°
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Professor orientador

N&o aceitaremos a diminuicdo da gratificacdo do professor orientador, prevista no n° 3, contrapropondo uma

gratificagdo no valor de 10% sobre o indice 218.

CAPITULO XXII

Organizacéo e certificagdo da formagéo continua dos docentes

Defendemos a criagdo de um Conselho Cientifico-Pedagégico de Formagédo Continua, ndo dependente da
administragdo educativa, ao qual compita proceder a acreditagdo das entidades formadoras e das acgbes de
formagéao continua de professores, acompanhar o processo de avaliagao do sistema de formagao continua, acreditar

os cursos de formacgao especializada e emitir pareceres sobre matérias da sua competéncia, quando solicitado.

Artigo 222.°

Efeitos

As acgdes de formagdo continua de um docente devem relevar para efeitos de apreciagdo curricular e para
progressao na carreira, independentemente de serem ou ndo certificadas, em consonancia com o disposto no art.°
75°, no qual se considera, para efeitos de avaliagdo de um docente, a frequéncia de acg¢des de formagéo continua
em area cientifico-didactica relacionada com a matéria curricular leccionada ou com as necessidades de

funcionamento da escola.

Artigo 230.°

Certificagdo das acgbes de formagao

Parece-nos exagerado o estabelecimento de um minimo de participagao fixado, no n° 2, nos 90% para que haja

certificacdo de uma acgéo de formagédo continua, sugerindo este Sindicato que esse minimo seja fixado nos 75%.

Artigo 231.°
Créditos de formagao

Falta regulamentar a forma de creditagdo das modalidades de estagio, de projecto, de circulo de estudos e de

disciplinas singulares de ensino superior.

Artigo 236.°
Acreditagéo de acgdes de formagao

Consideramos, quanto ao n° 2, que a acreditagdo de uma acgédo de formagado deve fixar os niveis, ciclos, grupos
disciplinares, disciplinas ou especialidades a que se destina e ndo apenas os grupos disciplinares.
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3. APRECIAGAO NA ESPECIALIDADE

PROPOSTA DE DECRETO LEGISLATIVO REGIONAL
Estatuto da Carreira Docente na Regido Autonoma dos Agores

Artigo 4.°

| Grupos de recrutamento

| 1. Sem prejuizo do disposto no niumero seguinte, enquanto outros ndo forem fixados, nos termos do Estatuto
aprovado pelo presente diploma, os grupos de recrutamento a utilizar pela administragéo regional auténoma séo

os estabelecidos no Decreto-Lei n.° 27/2006, de 10 de Fevereiro.

Artigo 6.°

Transigao na carreira docente

40 disposto nos numeros seguintes e no artigo 7.° apenas se aplica nas situagdes em que se verifique um
posicionamento na carreira docente diferente daquele que resultou da aplicagdo do Decreto-Lei n.° 15/2007, de
19 de Janeiro, tendo como referéncia o posicionamento do docente a data de entrada em vigor daquele
diploma.
2-Os docentes que a data de entrada em vigor do presente diploma se encontram posicionados nos 1.° e 2.°
‘ escaldes mantém-se-mantém-se na estrutura e escala indiciaria aprovada pelo Decreto-Lei n.° 312/99, de 10 de
Agosto, aplicando-se as regras de progressdo previstas naquele diploma, até perfazerem, no seu computo
global, oito anos de tempo de servigo docente para efeitos de progressdo na carreira, com avaliagdo de
desempenho minima de Bom, apds o que transitam para o 1.° escaldo da nova carreira.

3:0s docentes que a data de entrada em vigor do presente diploma se encontram posicionados no 3.° escaldo
mantém-semantém-se na estrutura e escala indiciaria aprovada pelo Decreto-Lei n.° 312/99, de 10 de Agosto,
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até perfazerem 3 anos de permanéncia no escaldo para efeitos de progressédo, com avaliagdo de desempenho
minima de Bom, apds o que transitam para o 1.° escaldo da nova carreira.

4.0s docentes que a data de entrada em vigor do presente diploma se encontram posicionados nos 4.°, 5.° e 6.°
escaldes transitam para a nova estrutura da carreira para escaldo a que corresponda indice remuneratério igual
aquele em que se encontrem posicionados.

56.0s docentes bacharéis que ingressaram na carreira docente no 1.° escaldo e os docentes licenciados que a data
de entrada em vigor do presente diploma se encontram posicionados no 7.° escaldo transitam para a nova
estrutura da carreira para escaldo a que corresponda indice remuneratério igual aquele em que se encontrem
posicionados.

6-Aos docentes bacharéis que ingressaram na carreira docente no 3.° escalao e que a data de entrada em vigor do
presente diploma se encontram posicionados no 1.° nivel remuneratério do 7.° escaldao aplicam-se as seguintes
regras de transicao:

a) Mantém-se na estrutura e escala indiciaria aprovada pelo Decreto-Lei n.° 312/99, de 10 de Agosto,
transitando ao 2.° nivel remuneratério do 7.° escalao apds perfazerem 4 anos de permanéncia no 1.°
nivel remuneratério do 7.° escaldo, para efeitos de progressdo na carreira, com avaliacdo de
desempenho minima de Bom;

b) Sao integrados na nova estrutura de carreira no 5.° escaldao apds perfazerem dois anos de
permanéncia no 2.° nivel remuneratério do 7.° escaldo, para efeitos de progressdo na carreira, com
avaliagdo de desempenho minima de Bom.

#-0Os docentes bacharéis que ingressaram na carreira docente no 3.° escaldo e que a data de entrada em vigor do
presente diploma se encontram posicionados no 2.° nivel remuneratério do 7.° escaldo mantém-semantém-se
na estrutura e escala indiciaria aprovada pelo Decreto-Lei n.° 312/99, de 10 de Agosto, aplicando-se as regras
previstas na alinea b) do n.° 1 do artigo 15.° daquele diploma, com avaliagdo de desempenho minima de Bom,
até se integrarem na estrutura da nova carreira no 5.° escaléo.

8.0s docentes bacharéis que ingressaram na carreira docente no 3.° escaldo e que a data de entrada em vigor do
presente diploma se encontram posicionados no 3.° nivel remuneratério do 7.° escaldo transitam para a nova
estrutura da carreira para escaldo a que corresponda indice remuneratério igual aquele em que se encontram
posicionados.

9.0s docentes que a data de entrada em vigor do presente diploma se encontrem posicionados nos 8.°, 9.° e 10.°
escaldes da carreira docente prevista no Decreto-Lei n.° 312/99, de 10 de Agosto, transitam para a nova
estrutura da carreira mantendo os indices remuneratérios actualmente auferidos.

40:Os docentes do nivel de qualificagao 2 a que se refere o artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 312/99, de 10 de Agosto,
permanecem no indice remuneratério especifico constante do Anexo Il ao presente diploma.

44:0s docentes que se encontram a realizar a profissionalizagdo em exercicio a data da publicagdo do presente
diploma passam a estar abrangidos pelos indices constantes do Anexo Il ao Estatuto aprovado por este
diploma.

42.0 tempo de servigo ja prestado pelos docentes no escaldo e indice da carreira docente definida nos termos do
Decreto-Lei n.° 312/99, de 10 de Agosto, a data da transigdo € contabilizado, no escaldo e no indice em que
forem integrados, nos termos dos numeros anteriores, para efeitos de progressdo na carreira definida pelo

presente diploma.
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| 43:Da transigédo a que se referem os niumeros anteriores ndo pode decorrer, em caso algum, diminuigdo do valor da

remuneracao base que o docente auferia a data de entrada em vigor do presente diploma.

| 14-A transigcao para a nova carreira e escaldo efectua-se sem quaisquer formalidades, para além da elaboragéo pela

unidade organica de uma lista nominativa de transi¢cdo, a afixar em local apropriado que possibilite a sua

consulta pelos interessados.

Artigo 8.°

Ingresso e reposicionamento na carreira

Durante o periodo de aplicagao do artigo anterior, os docentes que feram-forem providos na carreira, em regime
de nomeagdo proviséria ou definitiva, sdo remunerados por indice igual ao dos docentes abrangidos pelo
mesmo artigo com igual tempo de servico docente e qualificacdo profissional, aplicando-se as regras de
reposicionamento salarial ali previstas.

Exclusivamente nos anos escolares de 2007/2008 e 2008/2009 podem ingressar na carreira docente bacharéis
e docentes legalmente equiparados a bacharéis para efeitos remuneratérios que sejam detentores de
habilitagdo profissional para a docéncia e se encontrem em exercicio de fungbes em escola da Regido
Auténoma dos Agores a data de entrada em vigor do presente diploma.

A aquisicdo por docentes profissionalizados integrados na carreira e detentores de licenciatura com duracao
curricular igual ou superior a quatro anos lectivos, dos graus académicos de mestre ou doutor, em dominio
directamente relacionado com a area cientifica que leccionem ou em Ciéncias da Educagdo, determina o
ingresso na carreira no escalédo correspondente aquele em que teria sido posicionado caso estivesse integrado
na nova estrutura de carreira com esse grau, de acordo com o disposto no artigo 54° do Estatuto da Carreira
Docente, na redacg¢ao dada pelo Decreto-Lei n° 1/98, de 2 de Janeiro, desde que obtenham esse grau até 31 de
Agosto de 2008.

O disposto no nimero anterior aplica-se ainda aos docentes profissionalizados que venham a ingressar na

carreira até 1 de Setembro de 2008.

Artigo 10.°
Regime especial de reposicionamento salarial

4:0s docentes abrangidos pelas disposigbes de transicdo da carreira docente contidas no artigo 6.° do presente

diploma sao reposicionados na nova estrutura salarial e no escaldo correspondente da aplicagéo sucessiva das

regras de progressao constantes no Decreto-Lei n.° 312/99, de 10 de Agosto, e do regime de transigéo previsto

no mesmo artigo, desde que preenchidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Tenham entregue, até a entrada em vigor da Lei n.° 43/2005, de 29 de Agosto, o documento de reflexdo
critica a que estavam obrigados nos termos do artigo 7.° do Decreto Regulamentar n.° 11/98, de 15 de

Maio, aplicado a Regido Autonoma dos Acores pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 1/99/A, de 3 de

Fevereiro;
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| b) Venham a completar o médulo de tempo de servigo efectivo que seria necessario a progressao na estrutura
prevista no Decreto-Lei n.° 312/99, de 10 de Agosto, no prazo de 60 dias, a contar da data de retoma de
contagem de tempo de servigo para aquele efeito;
| c) Tenham obtido, relativamente ao documento mencionado na alinea a), a mengao qualitativa minima de
Satisfaz, nos termos do Decreto Regulamentar n.° 11/98, de 15 de Maio, aplicado a Regido Autdbnoma dos
Acores pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 1/99/A, de 3 de Fevereiro, ou tenham sido dispensados da
avaliagdo do desempenho i :
copdes,
2-0 regime especial de reposicionamento salarial fixado no presente artigo aplica-se igualmente aos docentes a que

refere o n.° 3 do artigo anterior, desde que tenham obtido meng¢do minima de Satisfaz na avaliacdo ali referida.

ANEXO
ESTATUTO DO PESSOAL DOCENTE DA EDUCACAO PRE-ESCOLAR E DOS ENSINOS BASICO E
SECUNDARIO

CAPITULO Il

Direitos e deveres profissionais

Artigo 5.°

Direitos profissionais

4:1S&a0 garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes do Estado e da
administragdo regional auténoma em geral, bem como os direitos profissionais decorrentes do presente
Estatuto.

2. Sao reconhecidos ao pessoal docente os sequintes direitos de personalidade:

a) Liberdade de expressédo e de opinido;

b) Reserva da intimidade da vida privada;

c) Proteccdo de dados pessoais;

d) Integridade fisica e moral;

e) Meios de vigilancia a distancia;

f) Confidencialidade de mensagens e de acesso a informacéo;

4-3. Sao direitos profissionais especificos do pessoal docente:
a) Direito de participagéo no processo educativo;
b) Direito a formacgao e informagao para o exercicio da fungéo educativa;

c) Direito ao apoio técnico, material e documental;

d) Direito a higiene e seguranga na actividade profissional;
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e) Direito a consideragdao e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias e demais
membros da comunidade educativa;
f)  Direito a colaboracéo das familias e da comunidade educativa no processo de educag¢éao dos alunos;
g) Direito a negociagao colectiva;
h) Direito a dignificagéo da profissdo docente;
i) Direito a estabilidade profissional e de emprego;
Artigo 6°
Liberdade de expressédo e de opinido

E reconhecida ao pessoal docente a liberdade de express3o e de divulgacdo do pensamento e opinido, com respeito

dos direitos de personalidade do docente e da administracdo educativa, incluindo as pessoas singulares que a

representam, e do normal funcionamento do sistema educativo.

Artigo 7.°
Reserva da intimidade da vida privada

1 - A administracdo educativa, incluindo as pessoas singulares que a representam, deve respeitar os direitos de

personalidade dos docentes, cabendo-lhe, designadamente, guardar reserva quanto a intimidade da vida privada.

2 - O direito a reserva da intimidade da vida privada abrange quer o acesso, quer a divulgacdo de aspectos atinentes

a esfera intima e pessoal dos docentes, nomeadamente relacionados com a vida familiar, afectiva e sexual, com o

estado de saude e com as convicgdes politicas e religiosas.

Artigo 8.°
Proteccéo de dados pessoais

1 — A administracdo educativa ndo pode exigir ao candidato & docéncia ou ao docente que preste informacdes

relativas a sua vida privada, salvo quando estas sejam estritamente necessarias e relevantes para avaliar da

respectiva _aptiddo no que respeita a execucdo do seu trabalho e seja fornecida por escrito a respectiva

fundamentacao.

2 - A administracdo educativa ndo pode exigir ao candidato a docéncia ou ao docente que preste informacdes

relativas a sua saude ou estado de gravidez, salvo quando particulares exigéncias inerentes a natureza da

actividade profissional o justifiguem e seja fornecida por escrito a respectiva fundamentacao.

3 - As informacdes previstas no niUmero anterior sdo prestadas a médico, que s6é pode comunicar & administracédo

educativa se o docente esta ou ndo apto a desempenhar a actividade, salvo autorizacdo escrita deste.
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4 - O candidato a docéncia ou o docente que haja fornecido informacdes de indole pessoal goza do direito ao

controlo dos respectivos dados pessoais, podendo tomar conhecimento do seu teor e dos fins a que se destinam,

bem como exigir a sua rectificacdo e actualizacao.

5 - Os ficheiros e acessos informaticos utilizados pela administracdo educativa para tratamento de dados pessoais

do candidato a docéncia ou docente ficam sujeitos a legislacdo em vigor relativa a proteccdo de dados pessoais.

Artigo 9.°
Integridade fisica e moral

A administracdo _educativa, incluindo as pessoas singulares que a representam, e o docente gozam do direito a

respectiva integridade fisica e moral.

Artigo 10.°
Meios de vigilancia a distancia

1 — A administracdo educativa ndo pode utilizar meios de vigilancia a distancia no local de trabalho, mediante o

emprego de equipamento tecnoldgico, com a finalidade de controlar o desempenho profissional do docente.

2 - A utilizacdo do equipamento identificado no numero anterior é licita sempre que tenha por finalidade a proteccao

e seguranca de pessoas e bens ou quando particulares exigéncias inerentes a natureza da actividade o justifiguem.

3 - Nos casos previstos no numero anterior a administracdo educativa deve informar o docente sobre a existéncia e

finalidade dos meios de vigildncia utilizados.

Artigo 11.°
Confidencialidade de mensagens e de acesso a informacéo

1 - O docente goza do direito de reserva e confidencialidade relativamente ao conteddo das mensagens de natureza

pessoal e acesso a informacéo de caracter ndo profissional que envie, receba ou consulte, nomeadamente através

do correio electrénico.

2 - O disposto no numero anterior ndo prejudica o poder da administracdo educativa estabelecer regras de utilizacdo

dos meios de comunicacdo no local de trabalho, nomeadamente do correio electronico.

Artigo 612.°

Direito de participagédo no processo educativo

1. O direito de participagdo exerce-se no ambito do sistema educativo-regional, da escola, da aula e da relagéo
entre a escola e a comunidade-gue-ela-serve.
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O direito de participagdo, que, consoante os casos, é exercido individualmente, em grupo ou através das
organizagdes profissionais e sindicais do pessoal docente, compreende:
a) O direito

recomendacdes sobre as orientagcdes e o funcionamento do estabelecimento de ensino e do sistema

a_emitir_opinides e

educativo;
b) O direito de

c)

projectos—educativos-das-escolas;—nae a liberdade de escolha dos métodos de ensino, das tecnologias e

técnicas de educagdo e dos tipos de meios auxiliares de ensino mais adequados_no respeito pelos

curriculos nacional e regional, pelos programas e pelas orientacdes programaticas curriculares ou

pedagdgicas em vigor;

d) O direito de-a propor inovacdes e a participar em experiéncias pedagogicas, bem como nos respectivos

processos de avaliagao;

e) O direito de eleger e ser eleito para 6érgdos colegiais ou singulares das unidades organicas e dos
estabelecimentos de educagao ou de ensino.

O direito de participagédo pode ainda ser exercido, através das organizagdes profissionais e sindicais do pessoal

docente, em 6rgdos que, no ambito regional ou local, assegurem—a—interligacde—do-—sistema—educativo—a

comunidadeprevejam a representacdo do pessoal docente.

As condicdes e os procedimentos necessarios para a dispensa de servico docente aos membros dos érgéos

1.

sociais das associacdes sindicais da Regido ou com delegacdes na mesma tém como referéncia o universo dos

docentes associados em exercicio de funcdes na Regido, nos termos a fixar por despacho do Secretario

Regional com tutela na educacédo, mediada a participacdo negocial das organizacdes sindicais.

Artigo 915.°
Direito a higiene;-sadde-e-segurancga, higiene e saude na actividade profissional

O direito a higiene-satde-e-seguranga, higiene e saude na actividade profissional compreende:
a) A prevengao e redugdo dos riscos profissionais, individuais e colectivos através da adopgao de programas

especificos dirigidos a melhoria do ambiente de trabalho e promogdo das condigdes de higiene, saude e

seguranga no trabalho;

b) A atribuicdo de outras funcbes pedagdgicas a docentes afectados por uma diminuicdo fisica, psiquica ou

sensorial, temporariamente inibidora de uma pratica lectiva normal;
c) A prevengéao e tratamento das doengas prefissionais-que venham a ser adguiridas-emdefinidas por portaria

conjunta dos Ministros da Educacdo e da Saude, bem como outras que sejam consideradas resultado

necessario e directo do exercicio continuado da fungdo docente, nos termos legais aplicaveis.
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2. O direito a seguranca na actividade profissional compreende ainda a penalizacao da pratica de ofensa corporal

ou outra violéncia sobre o docente no exercicio das suas fungdes ou por causa destas, cabendo o direito a

receber assisténcia juridica e judiciaria providenciada pela administracdo educativa regional.

3. O direito a seguranca na actividade profissional obriga ainda os érgdos executivos das unidades organicas a

denunciar as autoridades competentes a ofensa ou violéncia enunciadas no n° 1.

Artigo +416.°
Direito a consideragéo e a colaboragdo da comunidade educativa

1. O direito a consideragéo exerce-se no plano da relagdo com os alunos, as suas familias e os demais membros
da comunidade educativa e exprime-se no reconhecimento da autoridade de que o docente se—achaesta
investido no exercicio das suas fungoes.

2. O direito a colaboracao das familias e dos demais membros da comunidade educativa compreende o direito a
receber o seu apoio e cooperagdo activa, no quadro da partilha entre todos da responsabilidade pelo
desenvolvimento e pelos resultados da aprendizagem dos alunos.

Artigo 4217.°

Direito a negociagéo colectiva
E reconhecido ao pessoal docente o direito & negociacéo colectiva, nos termos legalmente previstos.

Artigo 4318.°
Direito a dignificagdo da profissdo docente

O direito a dignificagdo da profissdo docente visacompreende:
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2)O estabelecimento das condicdes para o exercicio de uma pratica pedagogica de qualidade, enquadrada em

horarios que salvaguardem o trabalho individual e colaborativo necessarios a preparacdo e avaliacdo das
actividades educativas;
b)Uma remuneracgao compativel com as qualificagbes profissionais e importancia social da fungao docente;

&)O reconhecimento da especificidade e relevancia social da profissdo docente.

Artigo 4620.°

Deveres profissionais

1. O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os funcionarios e agentes da
administracao publica

em geral.
2. O pessoal docente, no exercicio das fungdes que lhe estdo atribuidas nos termos do presente Estatuto, esta

ainda obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres profissionais genéricos:

a) Orientar o exercicio das suas fungdes pelos principios do rigor, da isencéo, da justica e da equidade;

b) Orientar o exercicio das suas fungdes por critérios de qualidade, procurando o seu permanente
aperfeicoamento e tendo como objectivo a exceléncia;

c) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagdo de lagos de
cooperagdo e o desenvolvimento de relagdes de respeito e reconhecimento mutuo, em especial entre
docentes, alunos, encarregados de educacéo e pessoal ndo docente;

d) Actualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspectiva de
aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeicoamento do seu
desempenho;

e) Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formacéo que frequente, designadamente nas
promovidas pela administragéo, e usar as competéncias adquiridas na sua pratica profissional;

f) Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didacticos e pedagdgicos utilizados, numa
perspectiva de abertura a inovagéao;

g) Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagdgica, proceder a autoavaliagdo e participar nas
actividades de avaliagédo da escola;

h) Conhecer, respeitar e cumprir as disposi¢gdes legais sobre educacgdo

cooperando com as—entidades—administrativas—para—garantiraa administracdo educativa na prossecugéo
dos objectivos estabelecidos-e-a-maior-eficacia-decorrentes da politica educativa, no interesse dos alunos e

da sociedade;
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Artigo 4721.°

Deveres para com os alunos

Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos:

a)Respeitar a dignidade pessoal e as diferengas culturais e—pessoais—dos alunos—e—demais—membros—da
comunidade-educativa, valorizando os diferentes saberes e culturas, prevenindo processos de excluséo e
discriminagéo;

bjPromover a formacéo e realizagdo integral dos alunos, estimulando e—premevende-o desenvolvimento das
suas capacidades, estimulando-a sua autonomia e criatividade,—e-incentivando—aformacao-decidadaos

e)Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das aprendizagens, de acordo
com as respectivas orientagdes curriculares e atendendo a diversidade dos seus conhecimentos e
aptiddes;

é)Organizar e gerir o processo de ensino e aprendizagem, adoptando estratégias de diferenciagdo pedagodgica
susceptiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;

e)Assegurar o cumprimento integral das actividades lectivas correspondentes as totalidade-das-exigéncias do
curriculum nacional e regional, dos programas e das orientagées programaticas ou curriculares em vigor;

H)Adequar os instrumentos de avaliagdo as exigéncias do curriculum nacional e regional, dos programas e das
orientagdes programaticas ou curriculares e adoptar critérios de rigor, isencdo e objectividade na sua
correcgao e classificagio;

g)Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e isencéo;

h)Salvaguardar—e—promoverCooperar no promocao do bem-estar de—tedos—_dos alunos, protegendo-os de
quaisquersituagdes de violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervengéo de pessoas e

entidades alheias a instituicdo escolar;
hHColaborar na prevencgdo e detecgdo de situagdes de risco social, se necessario participando-as as entidades
competentes;

pPRespeitar a natureza confidencial da informacao relativa aos alunos e respectivas familias.

Artigo 4822.°

Deveres para com a escola e os outros docentes

Constituem deveres especificos dos docentes para com a escola e outros docentes:
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4-Colaborar na organizagdo da escola, cooperando com os 6rgaos de direcgdo executiva e as estruturas de
gestdo pedagdgica e com o restante pessoal docente e ndo docente tendo em vista o seu bom
funcionamento-e o cumprimento-integral das-actividades lectivas;

2-Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os projectos educativos e planos de actividades e observar
as orientagbes emanadas do conselho executivo e das estruturas de coordenacéo pedagégica da escola;

3-ResponsabilizarCo-responsabilizar-se pela preservagdo e uso adequado das instalagdes e equipamentos e

propor medidas de melhoramento e remodelagao;

4.Promover o bom relacionamento e a cooperacao entre todos os docentes, dando especial atengcéo aos que se
encontram em inicio de carreira ou em formag&o ou que denotem dificuldades no seu exercicio profissional;

5.Partilhar com os outros docentes a informacgao, os recursos didacticos e os métodos pedagodgicos, no sentido
de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que se encontrem inicio de carreira ou em formagao
ou que denotem dificuldades no seu exercicio profissional;

6-Reflectir, nas varias estruturas pedagdgicas, sobre o trabalho realizado individual e colectivamente, tendo em
vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso educativo dos alunos;

+.Cooperar com os outros docentes na avaliagdo do seu desempenho;

8.Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer situagdes de violéncia
fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervengao de pessoas e entidades alheias a instituicdo

escolar.

Artigo 4923.°

Deveres para com os pais e encarregados de educagéo

Constituem deveres especificos dos docentes para com os pais e encarregados de educagao dos alunos:

4-Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educacao, estabelecendo com eles uma relagao de
didlogo e cooperagao, no quadro da partilha da responsabilidade pela educacédo e formacgao integral dos
alunos;

2-Promover a participacao activa dos pais ou encarregados de educacao na educagéo escolar dos alunos, no
sentido de garantir a sua efectiva colaboragao no processo de aprendizagem;

3-Promover—Incentivar a participagdo dos pais ou encarregados de educagdo na actividade da escola, no
sentido de criar condi¢gdes para a integragdo bem sucedida de todos os alunos;

4-Facultar regularmente aos pais ou encarregados de educacdo a informagéo sobre o desenvolvimento das
aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como sobre quaisquer outros elementos relevantes
para a sua educagao;

5.Participar activamente-emna promocdo de acgdes especificas de formagdo ou informagdo para os pais ou

encarregados de educagéo que centribuam-para-a-sua-participacdefomentem o seu envolvimento na escola
€ para-que-possam-prestarcom vista a prestacdo de um apoio mais adequado aos alunos-

Artigo 2428.°

Formagéo continua
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A formagdo continua destina-se a assegurar a actualizagdo, o aperfeicoamento, a reconversdo € o apoio a

actividade profissional do pessoal docente, visando ainda objectivos de desenvolvimento na carreira.

2:1. Para efeitos do presente Estatuto, consideram-se ac¢des de formacgao continua para pessoal docente as que

como tal se encontrarem creditadas nos termos legais e regulamentares aplicaveis.

3:-1. A formacéo continua pode resultar de iniciativa de instituicdes para tanto vocacionadas ou ser assegurada por

organismos publicos ou entidades privadas, podendo ser ainda promovida ou apoiada pelos estabelecimentos

de educagédo ou de ensino, individualmente ou em regime de cooperacao.

4.1. A formacdo continua deve ser planeada de forma a promover o desenvolvimento das competéncias

profissionais e a melhoria das praticas pedagdgicas dos docentes;—sendo-privilegiada—a-formacao-centradana
» fssionai _

5.1. Sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes, a organizagéo, funcionamento e certificagdo da formagao

continua do pessoal docente rege-se pelo disposto nos artigos 220.° a 245.° do presente Estatuto.

Artigo 2529.°

Realizagao de acgdes de formagéao

Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, cabe a cada unidade organica proceder, isoladamente ou em
colaboragao com o centro de formagéo de associagéo de escolas a que pertenca e outras entidades formadoras

acreditadas, ao levantamento das necessidades de formagéo continua do seu pessoal docente.

2-1. Cabe a cada centro de formagdo de associagdo de escolas organizar, em colaboragcdo com as unidades

organicas que a ele pertengam e outras entidades formadoras creditadas, as ac¢des de formacgéo continua de

acordo com as necessidades verificadas nos termos do nimero anterior.

3:-1. As acgdes de formagdo a que se refere 0 numero anterior devem ser organizadas em horario que nao interfira

com a actividade lectiva, nos periodos de interrupgéo lectiva e na interrupgdo especificamente destinada a

formacao que conste do calendario escolar aprovado para a unidade organica.

4.1. Com o objectivo de maximizar a oferta aos docentes de alternativas de formagdo, as unidades organicas

pertencentes a mesma associagdo de escolas coeordenam—estabelecem as interrupgdes lectivas_no mesmo

periodo.

Artigo 2731.°

Acesso a simposios, conferéncias e outras acgdes

Compete ao 6rgdo executivo autorizar a dispensa para a participagdo de docentes em congressos,
conferéncias, simpdsios, cursos, seminarios ou outras realizagdes, conexas ou ndo com a formagéo do docente,
que se realizem em periodo que colida com a actividade lectiva do docente, desde que:

a) Nao interfira com a realizagdo de exames e outras actividades de avaliagéo;

b) Esteja assegurada a substituicdo do docente-sem-recurso-a-servigo-exiraordinario.

2. Apenas podem ser autorizadas dispensas para participagdes que envolvam a realizagdo de despesas a
suportar pelo orgamento da escola ou do fundo escolar quando se encontrar garantida a cobertura orgamental
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de todas as acgdes previstas para a unidade organica no ambito da formagdo continua creditada, da formagao
inicial e da formagéao complementar do pessoal docente e nao docente.
3. Quando as acgdes se realizem fora do territério nacional, a deslocagdo carece de autorizagdo nos termos para

tal regulamentados.

Artigo 3435.°

Relevancia dos créditos obtidos na formagao continua

a)1. O numero de unidades de crédito de formagéo continua considerado como requisito minimo de progresséo na

carreira é igual ao numero de anos que o professor € obrigado a permanecer em cada escalao.

e)1. Para o efeito previsto no n.° 1 do presente artigo € no artigo 75.° do presente Estatuto, considera-se que o

professor ndo teve acesso a formacdo, ficando isento dos requisitos e obrigacbes ali fixados, desde que
comprove que, ao longo do médulo de tempo de servico no escaldo em que se encontra, ndo lhe foram
facultadas em area de formacao adequada e na area geografica da unidade organica a que pertence as acgdes

de formacao gratuitas necessérias a progresséo na carreira.

Artigo 4448.°

Ajustamento dos quadros

4-A revisao dos quadros de pessoal docente subordina-se aos seguintes principios orientadores:

2)O numero de lugares docentes na educagdo pré-escolar e no 1.° ciclo do ensino basico tem como referéncia o
quociente arredondado, por excesso, da divisdo por 25-20 do total de alunos;

B)O numero de lugares docentes em cada grupo de recrutamento para os 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e
para o ensino secundario tem como referéncia o somatoério dos lugares correspondentes a horarios
completos, existentes no inicio do ano escolar que antecede o concurso, € ainda os horarios completos
resultantes das variagdes previsiveis das matriculas, considerando turmas de 25-20 alunos;

e)Na fixagao do numero de lugares dos quadros é tido em consideragdo o nimero de criangas e alunos a apoiar
na educacgao e ensino especial e as necessidades do ensino recorrente e da extra-escolar, bem como a
distribuigdo das actividades lectivas pelos diferentes estabelecimentos de educagao e ensino que integrem
a unidade organica;

d)Na dotacdo dos quadros para o ensino artistico ter-se-4 em conta o numero de alunos inscritos, a tipologia
dos estabelecimentos e a especificidade dos cursos.

2-:0 recurso sistematico a docentes contratados por periodos superiores a trés anos constitui indicador de

necessidade de proceder a revisao prevista no numero anterior.

Artigo 4751.°
Periodo probatériede inducéo
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4.0 periodo probatério—de inducdo destina-se a verificar a capacidade de adequacgédo do docente ao perfil de
desempenho profissional exigivel, tem a duragcdo de um ano escolar e € cumprido no estabelecimento de
educacgao ou de ensino onde aquele exerce a sua actividade docente.

2.0 periodo probatérie-de inducéo corresponde ao primeiro ano no exercicio efectivo de fungdes na carreira docente
e é enquadrado por um plano individual de trabalho que verse as componentes cientifica e pedagdgica do
desempenho profissional.

3.0 plano individual de trabalho a que se refere o numero anterior é elaborado pelo docente e aprovado pelo
conselho pedagdgico até 30 dias apos o inicio de fungdes do docente.

4.0 tempo de servigo prestado pelo docente em periodo prebatério-de inducdo é contado para efeitos de progressao
na carreira docente, desde que classificado com mengéo igual ou superior a Bom.

5.A obtencdo da mencdo de Regular implica a repeticdo do periodo probatério-de inducdo quando obtida pela
primeira vez, determinando a exoneragao quando obtida pela segunda vez.

No caso de repeticdo do periodo de inducdo, o docente deve desenvolver o projecto individual de formacdo e a

accdo pedagdgica que lhe forem indicados, com o intuito de superar os aspectos do seu desempenho

profissional identificados como negativos no respectivo processo de avaliacdo.

6-A obtencdo da mengéo de Insuficiente no final do periodo prebatérie-de inducdo determina a exoneragdo do
docente do lugar do quadro em que se encontrava provisoriamente provido e a impossibilidade de voltar a

candidatar-se a docéncia rum—periodo-de—cinco—anos—escolares;n0 proprio ano ou no ano escolar seguinte,

LHa o—gua do0—pode—igualmente—se ontratado—para—o—exe o—de—funcdes—docente menos que

demonstre ter completado a formacao prevista no niumero anterior.

7.0 docente em periodo prebatérie-de inducao fica impossibilitado de acumular outras fungdes publicas ou privadas.
8.A componente ndo lectiva de estabelecimento do docente em periodo probatério fica adstrita, quando necessario,
a frequéncia de acgdes de formacao, assisténcia a aulas de outros docentes ou a realizagdo de trabalhos de

grupo que forem indicados pelo professor orientador do periodo probatério.

Artigo 4852.°
Interrupgéo do periodo prebatériede inducdo

2)O periodo prebatério—de inducdo do docente que se encontre em situagdo de licerga—por—maternidade—ou

profildcticoauséncias ao servico legalmente equiparadas a prestacdo de trabalho efectivo por um periodo

superior a seis semanas consecutivas ou interpoladas, é suspenso enquanto-durar-o-impedimentoe, sem prejuizo

da manutengao dos direitos e regalias inerentes a continuidade do vinculo laboral.

bjFinda a situagcao que determinou a suspensé&o prevista no nimero anterior, o docente retoma ou inicia o exercicio
efectivo das suas fungdes em periodo prebatériede inducao.

€)Sem prejuizo da leccionagao de um minimo de 90 dias de aulas, o periodo probatério termina com a atribuigéo da
primeira avaliagdo de desempenho, feita nos termos do presente Estatuto, sendo o docente nomeado

definitivamente no dia 1 de Setembro imediato.
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Artigo 4953.°
Professor orientador do periodo prebatériede inducao

4.0 periodo prebatério-de inducdo do docente é acompanhado e apoiado, nos planos didactico, pedagégico e

cientifico, por um professor do quadro de nomeacdo definitiva da respectiva unidade organica,

preferencialmente do grupo de recrutamento-eu—area-disciplinarrespesctiva—ou—afim_respectivo e detentor de

formacdo especializada na area de organizacdo educacional em desenvolvimento curricular, supervisdo

pedagdgica ou formacdo de formadores, e com avaliagdo de desempenho igual ou superior a Bom no ano

imediatamente anterior, a designar pelo presidente—do—consetho—executivocoordenador do departamento

curricular ou do conselho de docentes respectivo.

2.Compete ao professor orientador do periodo prebatério-de inducdo a que se refere o niumero anterior:
a) Apoiar a elaboragdo e acompanhar a execugédo do plano individual de trabalho;
b) Apoiar o docente em periodo prebatério-de inducdo na preparagéo e planeamento das aulas, bem como na

reflexdo sobre a respectiva pratica pedagdgica, ajudando-o na sua melhoria;
c) Avaliar o trabalho individual desenvolvido pelo docente em periodo prebatériede inducéo;
d) Elaborar relatério circunstanciado da actividade desenvolvida, incluindo os dados da observacéo realizada

e participar no processo de avaliagao do desempenho do docente em periodo prebatériede inducao;
e) O professor orientador do periodo prebatérie-de inducdo tem direito a perceber uma gratificagdo mensal,
por orientando, equivalente a 15% do indice 400-108 da escala indiciaria da carreira docente, a abonar em

cada més de efectiva orientagao.

Artigo 5357.°

Perfil geral de desempenho

2)O perfil geral de desempenho do educador de infancia e dos professores dos ensinos basico e secundario
enuncia referenciais comuns a actividade dos docentes de todos os niveis de ensino, evidenciando exigéncias

para a organizacdo dos projectos da respectiva formagdo e para o reconhecimento de habilitagdes

profissionais docentes.

Artigo 6458.°
Dimensbes funcionais-do perfil geral de desempenho
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O perfil geral de desempenho do educador de infancia e dos professores dos ensinos basico e secundario

desenvolve-se nas seguintes dimensdes de desempenho profissional:

a)Dimenséo profissional, social e ética da ac¢ao docente;

b)Desenvolvimento do ensino e da aprendizagem;

e)Participacdo na vida da escola e na relagdo com a comunidade;

d)Desenvolvimento profissional ao longo da vida.

Artigo 5559.°

Dimenséo profissional, social e ética da ac¢do docente

1. O docente promove aprendizagens curriculares, fundamentando a sua pratica profissional num saber

especifico resultante da produgéo e uso de diversos saberes integrados em fungédo das ac¢bes concretas da

mesma pratica, social e eticamente situada.

2. No ambito do disposto no numero anterior, o docente:

a)

b)

c)

d)

9)

Assume-se como um profissional de educagao, com a fungéo especifica de ensinar, pelo que recorre ao
saber proprio da profissdo, apoiado na investigagdo e na reflexdo partilhada da pratica educativa e
enquadrado em orientagdes de politica educativa para cuja definigdo contribui activamente;

Exerce a sua actividade profissional na escola, entendida como uma instituigdo educativa, a qual esta
socialmente cometida a responsabilidade especifica de garantir a todos, numa perspectiva de escola
inclusiva, um conjunto de aprendizagens de natureza diversa, designado por curriculo, que, num dado
momento e no quadro de uma construcédo social negociada e assumida como temporaria, € reconhecido
como necessidade e direito de todos para o seu desenvolvimento integral;

Fomenta o desenvolvimento da autonomia dos alunos e a sua plena inclusdo na sociedade, tendo em
conta o caracter complexo e diferenciado das aprendizagens escolares;

Promove a qualidade dos contextos de inser¢do do processo educativo, de modo a garantir o bem-estar
dos alunos e o desenvolvimento de todas as componentes da sua identidade individual e cultural;
Identifica ponderadamente e respeita as diferengas culturais e pessoais dos alunos e demais membros da
comunidade educativa, valorizando os diferentes saberes e culturas e combatendo processos de
exclusao e discriminagao;

Manifesta capacidade relacional e de comunicagdo, bem como equilibrio emocional, nas varias
circunstancias da sua actividade profissional;

Assume a dimensdo civica e formativa das suas fungbes, com as inerentes exigéncias éticas e

deontolégicas que Ihe estdo associadas.

Artigo 5963.°

Conteudo funcional

4+:As funcdes do pessoal docente sdo exercidas com responsabilidade profissional e autonomia técnica e cientifica,

sem prejuizo do numero seguinte.
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2-:0 docente desenvolve a sua actividade de acordo com as orientagdes de politica educativa e observando as
exigéncias dos curriculos nacional e regional, dos programas e das orienta¢cdes programaticas em vigor, do
projecto educativo da-de escola e do projecto curricular da-de turma.
3.Sa0 fungdes genéricas do pessoal docente:
ajLeccionar as disciplinas, matérias e cursos para que se encontra habilitado de acordo com as necessidades
educativas dos alunos que lhe estejam confiados e no cumprimento do servico docente que lhe seja
atribuido;

bjPlanear, organizar e preparar as actividades lectivas dirigidas a turma ou grupo de alunos nas areas
disciplinares ou matérias que lhe sejam distribuidas;

e)Conceber, aplicar, corrigir e classificar os instrumentos de avaliagdo das aprendizagens e participar no servigo

de exames e reunides de avaliagao;

adeguadas—a-diversidade-dos—alunosElaborar recursos e materiais didactico-pedagdgicos e participar na

respectiva avaliacéo;

. | ompeténcias—transversaisPromover, organizar e participar em actividades

complementares, curriculares e extracurriculares, incluidas no plano de actividades ou projecto educativo

de escola, dentro e fora do recinto escolar;

h)Assegurar as actividade

educativo, executar os planos de acompanhamentode alunos determinados pela administracdo educativa e

cooperar na detec¢do e acompanhamento de dificuldades de aprendizagem;

matéria_educativa, social e profissional dos alunos, em colaboracdo com 0s servicos especializados de

orientacéo educativa;

m)Participar ra-construcdo,realizagdo-enas actividades de avaliagdo j i } da
escola;
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Organizar e
participar, como formando ou formador, em acgbes de formagéo_continua e especializada.

4.Para além das tarefas genéricas a que se refere 0 niUmero anterior, aos docentes podem ser atribuidas as
seguintes tarefas especificas de coordenagao, orientagéo e avaliagao:
a)Coordenacéo pedagdgica do ano, ciclo ou curso;
b)Direcgéo de centros de formagéo das associagdes de escolas;
e)Exercicio dos cargos de direc¢do da unidade organica;

éjCoordenacéo de departamentos curriculares e conselhos de docentes;

h)Participacdo no processo de avaliagdo do desempenho do pessoal docente e ndo docente das escolas;
Participar nos processos de autoavaliagdo e heteroavaliagdo das unidades orgéanicas e do sistema educativo
regional;

Exercicio das funcdes de acompanhamento e apoio a realizacdo do periodo de inducio.

Artige-60-2
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Artigo 6366.°

Exercicio de fungdes ndo docentes

4:Nao sdo considerados na contagem do tempo de servigo docente efectivo, para efeitos de progressdo na carreira
docente e de posicionamento em concurso, os periodos referentes a requisicdo, destacamento e comissdo de
servigo para o exercicio de fungdes ndo docentes, desde que ndo revistam natureza técnico-pedagdgica.

2-Para efeitos do presente Estatuto, entende-se por fungbes de natureza técnico-pedagdgica as que, pela sua
especializagdo, especificidade ou especial relagdo com o sistema de educagéo e de ensino, requerem, para o
respectivo exercicio, as qualificagdes e exigéncias de formagao proprias do pessoal docente.

3.Cabe ao director regional competente em matéria de administracdo educativa, mediante requerimento
fundamentado do docente formulado antes do inicio do ano escolar a que respeita, considerar, em cada ano,
como de natureza técnico-pedagodgica as tarefas desempenhadas em exercicio de fungbes ndo docentes,
cabendo dessa decis&o recurso hierarquico nos termos legais.

4.0 disposto nos numeros anteriores nao prejudica a aplicacdo de legislagdo prépria que salvaguarde o direito de
acesso na carreira de origem pelo exercicio de determinados cargos ou fungdes.

5.0s periodos referentes a requisigao, destacamento e comissédo de servigo no exercicio de fungdes que revistam

natureza técnico-pedagdgica relevam na contagem do tempo de servico docente efectivo para efeitos de

55
R. Arcanjo Lar, 7, R/C Tel. 286302 180
Poente Fax 296302 189 -
9500- | 62 Ponfa Delgada e-mall: sede@sdpa.pf E
Apartado 1627 www.sdpa.pt g

950 | -804 Ponfa Delgada



> JRPA

SINDICATO DEMOCRATICO DOS PROFESSORES DOS ACORES

progressao na carreira se o docente obtiver na primeira avaliagdo do desempenho posterior ao regresso ao
servigo docente efectivo mengao qualitativa igual ou superior a Bom.

6.Para efeitos do disposto no numero anterior, quando o periodo de afastamento do servigo docente tiver
ultrapassado os 5-2 anos, o docente pode optar pela ultima mengdo qualitativa que Ihe tenha sido atribuida

antes do inicio do exercicio de fungbes ndo docentes.

CAPITULO VI
Avaliacéo do desempenho

Artigo 6669.°
Caracterizagéo e objectivos

1. A avaliagdo do desempenho do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os principios consagrados no
artigo 39.° da Lei de Bases do Sistema Educativo, incidindo sobre a actividade desenvolvida, individualmente ou
em grupo, na instituicdo educativa, no plano da educacéo e do ensino e da prestacdo de outros servicos a
comunidade e tendo em conta as qualificagdes profissionais, pedagdgicas e cientificas do docente.

2. A avaliagdo do desempenho do pessoal docente visa a melhoria da qualidade da educagdo e do ensino
ministrados, através do desenvolvimento pessoal e profissional do docente, bem como a adequagédo da
organizacdo do sistema educativo as necessidades manifestadas pela comunidade no &mbito da educacao, e
realiza-se de acordo com parametros previamente definidos, tomando em consideragdo o contexto sdcio-
educativo em que o docente desenvolve a sua actividade profissional, devendo ser salvaguardados perfis
minimos de qualidade.

3. Constituem ainda objectivos da avaliagdo do desempenho:

a) Contribuir para a melhoria da acgdo pedagodgica e da eficacia profissional dos docentes;

b) Contribuir para a valorizagédo e o aperfeicoamento individual do docente;

c) Permitir a inventariagdo das necessidades de formagao e de reconversao profissional do pessoal docente;

d) Detectar os factores que influenciam o rendimento profissional do pessoal docente;

e) Facultar indicadores de gestdo em matéria de pessoal docente;

f)  Favorecer o trabalho colaborativo dos docentes, orientado para os resultados escolares;

g) Promover a transparéncia e a simplicidade dos procedimentos que motivem os docentes para a obtengéo
de resultados e a demonstragéo das suas competéncias e capacidades;

h) Promover a exceléncia e a qualidade dos servigos prestados a comunidade.

4. No quadro das suas competéncias, incumbe aos servigos de tutela inspectiva da educagdo o acompanhamento
global do processo de avaliagdo do desempenho do pessoal docente.

5. Os docentes que exercam, em-exclusividade, cargos ou fungdes cujo enquadramento normativo ou estatuto
salvaguarde o direito de acesso na carreira de origem, e ndo tenham funcbes lectivas distribuidas, sédo

dispensados da avaliagdo de desempenho a que se refere o presente Estatuto, considerando-se avaliados com
a mengao qualitativa minima que for exigida para efeitos de progressao na carreira docente, relativamente ao

periodo de exercicio naqueles cargos ou fungdes.
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Artigo 7881.°

Efeitos da avaliagao

1. A atribuicdo da mencgao qualitativa de Excelente durante-num anodeis-anos consecutives-permite a redugao de
um ano no tempo de servigo docente exigido para efeitos de progresséo para o escaldo superior-seguinte da
carreira.

2. A atribuicdo da mengao de Muito Bom duranteem gquatro-dois anos-censecutives permite reduzir em um ano o

tempo minimo de servigo docente exigido para efeitos de progresséo na carreira.

4.3. A atribuicdo da mengéo qualitativa de Bom determina que seja considerado o periodo de tempo a que respeita

para efeitos de progressao na carreira.

54. A atribuigdo da mengéo qualitativa de Regular implica a contagem do periodo de tempo avaliado para efeitos de
antiguidade na carreira.

6-5. A atribuicdo da mencgao qualitativa de Insuficiente implica:

a) A nao contagem do periodo a que respeita para efeitos de progressao na carreira;
b) Fundamento para a ndo renovacgéo do contrato de trabalho.

46. A primeira atribuicdo da mengéo qualitativa de Insuficiente a docente integrado na carreira determina a sua
permanéncia no escaldao em que se encontra, devendo ser acompanhada de uma proposta de formagao
continua que Ihe permita superar os aspectos do seu desempenho profissional identificados como negativos no
respectivo processo de avaliagdo.

8. A atribuicdo ao docente provido em lugar do quadro de duas classificagdes consecutivas ou de trés interpoladas

de Insuficiente determina a cessagao de distribuicdo de servigo lectivo e a transi¢do, no primeiro dia do ano escolar

imediato, do mesmo para a carreira técnica ou técnica superior, nos termos da lei geral, em lugar a aditar

automaticamente ao quadro regional de ilha e a extinguir quando vagar.

62
R. Arcanjo Lar, 7, R/C Tel. 286302 180
Poente Fax 296302 189 -
9500- | 62 Ponfa Delgada e-mall: sede@sdpa.pf E
Apartado 1627 www.sdpa.pt g

950 | -804 Ponfa Delgada



> JRPA

SINDICATO DEMOCRATICO DOS PROFESSORES DOS ACORES

Artigo 7982.°

Garantias do processo de avaliagao

1. O processo de avaliagdo tem caracter confidencial, ficando todos os intervenientes no processo obrigados ao
dever de sigilo.
2. O docente avaliado tem o direito de examinar todos os documentos, estatisticas ou outras evidéncias que

tenham servido para a sua avaliagao, devendo ser-lhe facultada cépia gratuita de todos eles.

63
R. Arcanjo Lar, 7, R/C Tel. 286302 180
Poente Fax 296302 189 -
9500- | 62 Ponfa Delgada e-mall: sede@sdpa.pf E
Apartado 1627 www.sdpa.pt g

950 | -804 Ponfa Delgada



> JRPA

SINDICATO DEMOCRATICO DOS PROFESSORES DOS ACORES

CAPITULO IX

Aquisicao de outras habilitacbes e capacitagdes

Artigo 8083.°

Aquisicao de outras habilitagées por docentes profissionalizados

1. A aquisi¢do por docentes profissionalizados com licenciatura cuja duragao curricular tenha sido igual ou superior
a quatro anos lectivos, integrados na carreira, do grau de mestre em Ciéncias da Educagdo ou em dominio
directamente relacionado com o respectivo grupo de docéncia determina, para efeitos de progressdo na
carreira, a bonificagao de dois anos no tempo de servigo do docente com classificagdo de desempenho de Bom,
sem prejuizo da permanéncia minima de um ano de servico completo no escaldo seguinte aquele em que se
encontra.

2. A aquisigéo por docentes profissionalizados com licenciatura ou mestrado, integrados na carreira, do grau de
doutor em Ciéncias da Educac¢do ou em dominio directamente relacionado com o respectivo grupo de docéncia
determina a bonificagao de, respectivamente, quatro ou dois anos no tempo de servico do docente com
classificagdo de desempenho de Bom, sem prejuizo da permanéncia minima de um ano de servico completo no
escaldo em que se encontre a data da aquisi¢do do grau académico.

3. O disposto nos numeros anteriores é aplicavel aos docentes que, nos termos legais, foram dispensados da

profissionalizagéo.

54. Para além dos cursos que para os efeitos do presente artigo tenham sido reconhecidos como relevantes pelo
Ministério da Educacdo ou pela administracdo educativa da Regido Auténoma da Madeira, os mestrados e
doutoramentos que determinem bonificagdo de tempo de servigo para efeitos de progressdo na carreira devem
obrigatoriamente obedecer cumulativamente as seguintes condigbes:

a) Estarem organizados segundo modelo legalmente fixado e serem conferidos por estabelecimento de ensino
superior portugués legalmente instituido, ou reconhecido como seu equivalente, nos termos da legislagéo
aplicavel;

b) Versarem um tema enquadrado na area das Ciéncias da Educagéo ou em area directamente conexa com a
area cientifica correspondente ao grupo de recrutamento a que o docente pertence.

6-5. A concessdo da bonificagdo de tempo de servigo para efeitos de progressdo na carreira € concedida por
despacho do director regional competente em matéria de administragdo educativa, mediante requerimento do
interessado instruido com os seguintes documentos:

a) Requerimento contendo a identificagdo do docente e a indicagdo do quadro e grupo de docéncia em que se
integra;

b) Certificado de obtengdo do grau académico ou sua equivaléncia em Portugal;

c) Nome do curso e do estabelecimento que o ministrou;

d) Acto ou actos normativos que aprovaram a estrutura curricular e o plano de estudos que serviu de base ao

grau obtido;
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e) Listagem das disciplinas que constituiram a parte escolar do plano de estudos, quando aplicavel, incluindo
a explicitacdo das areas cientificas das unidades curriculares obrigatérias e facultativas realizadas e o
numero de unidades de crédito que lhe correspondem;
f)  Copia da dissertagao;
g) Outros elementos que permitam a caracterizacdo do grau e a determinacdo do seu enquadramento
cientifico.
46. O reposicionamento produz efeitos no primeiro dia do ane-escelarmés subsequente aquele em que tenha sido

proferido o despacho referido no niumero anterior.

Artigo 8285.°
Qualificagdo para o exercicio de outras fungdes educativas

a31. A qualificacéo para o exercicio de outras fungdes educativas, nos termos do disposto no artigo 36.° da Lei de
Bases do Sistema Educativo, por docentes profissionalizados integrados na carreira adquire-se pela frequéncia
com aproveitamento de cursos de licenciatura, de cursos de estudos superiores especializados e de cursos
especializados em escolas superiores, realizados em instituigbes de formagéo para o efeito competentes, nas
seguintes areas:
a) Educacao Especial;
a)b) Administragéo Escolar;
b)c) Administragdo Educacional;
€)d) Animagao Sdcio-Cultural;
eje) Educagao de Adultos;
e)f) Orientagdo Educativa;

£ig) Supervisdo Pedagdgica e Formagao de Formadores;

a)h) Gestédo e Animagéo da Formagéo;
h)i) Comunicagao Educacional e Gestao da Informagao.

b)1. Constitui ainda qualificacdo para o exercicio de outras fungdes educativas a aquisicdo, por docentes
profissionalizados integrados na carreira, de pés-graduacdo adequada ou dos graus de mestre e de doutor nas
areas referidas no numero anterior.

&)1. A aquisigao de licenciatura ou diploma de estudos superiores especializados em dominio que vise a qualificagdo
para o exercicio de outras fungdes educativas, nos termos do disposto no n.° 1, por docentes profissionalizados
integrados na carreira determina a mudanga para o escaldo correspondente aquele em que o docente se
encontraria se tivesse ingressado na carreira com o grau de licenciado, no qual o docente cumprira 0 minimo de

um ano de servigo completo.

Artigo 8386.°

Exercicio de outras fungdes educativas

1. O docente que se encontre qualificado para o exercicio de outras fungdes educativas, nos termos do artigo

anterior, é obrigado ao desempenho efectivo dessas mesmas fun¢des quando para tal tenha sido eleito ou
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designado, salvo nos casos em que, por despacho do director regional competente em matéria de
administracdo educativa, sejam reconhecidos motivos atendiveis e fundamentados que o incapacitem para
aquele exercicio.

2-1. A recusa pelo docente que se encontre qualificado para o exercicio de outras fungdes educativas, nos termos
do artigo anterior, do desempenho efectivo dessas mesmas fungbes, quando para tal tenha sido eleito ou
designado, determina, no primeiro momento de avaliacdo de desempenho a ela subsequente, a atribuicdo da
mengao qualitativa de Insuficiente nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 6669.° e seguintes do

presente Estatuto.

Artigo 8588.°

indices remuneratérios

4-A carreira docente é remunerada de acordo com as escalas indiciarias constante do Anexo Il ao presente Estatuto,
do qual faz parte integrante.

2-A retribuicdo mensal devida pelo exercicio de fun¢des docentes em regime de contrato de trabalho, com horario
completo, nos termos do artigo 5054.° do presente Estatuto, é igualmente determinada pelos indices constantes
do Anexo Il ao presente Estatuto.

3-A retribuicdo horaria devida pela prestacédo de fungdes em regime de centrato-ou-de-aquisicio-de-servicos-como
formador—de—curses—profissionais—ministrados—em—escelas—publicas—é igualmente determinada pelos indices
constantes no Anexo Il para os docentes contratados, considerando-se como profissionalizados os que sejam
detentores de certificado de formador valido para a area a ministrar.

4.0 valor a que corresponde o indice 100 das escalas indiciarias e indices referidos nos nimeros anteriores é o que

estiver fixado para os docentes directamente dependentes da administragao central.

Artigo 8689.°

Remuneracéo de outras fun¢des educativas

1. O exercicio efectivo de outras fungdes educativas para as quais o docente se encontre qualificado determina o
abono de remuneragao superior a que pelo docente é auferida no escaldo da carreira onde se encontra.

2-1. Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, a remuneragdo a auferir pelo exercicio de outras fungdes
educativas por docentes habilitados nas areas de especializagao referidas no n.° 1 do artigo 82.° do presente
Estatuto é fixada em 4510% do indice 400-218 da escala indiciaria da carreira dos educadores de infancia e dos
professores dos ensinos basico e secundario constante do seu Anexo Il.

3:1. A remuneragdo a auferir pelo exercicio de fungdes nos érgdos de administragdo e gestdo e nas estruturas de
gestao intermédia das unidades orgéanicas do sistema educativo por docentes que se encontrem habilitados nas
respectivas areas, nos termos do n.° 1 do artigo 82.° do presente Estatuto, é fixada pelo diploma que estabelece
o regime juridico de criagc&o, autonomia e gestao das unidades organicas do sistema educativo regional.

4.1. Beneficiam ainda de uma gratificagao, fixada em 4510% do indice 400-218 da escala indiciaria da carreira dos
educadores de infancia e dos professores dos ensinos basico e secundario, os docentes a quem esteja

atribuido servigo de atendimento directo no ensino recorrente mediatizado.
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Artigo 147120.°

Duragao semanal

a)O pessoal docente em exercicio de fungdes é obrigado a prestacédo de trinta e cinco horas semanais de servico.

b)O horério semanal dos docentes integra uma componente lectiva e uma componente ndo lectiva e desenvolve-se
em cinco dias de trabalho-ne-estabelecimento.

&)No horario de trabalho do docente sdo obrigatoriamente registadas as horas semanais de servigo, com excepgao
da componente nao lectiva destinada a trabalho individual e da participagcdo em reunibes de natureza
pedagdgica convocadas nos termos legais que decorram de necessidades ocasionais.

A duracdo semanal do servigo docente prestado na unidade organica afere-se em tempo global, de modo
ininterrupto, pelas horas de entrada e de saida do estabelecimento de educagdo ou ensino onde o docente
presta servigco, nele se incluindo, sem prejuizo dos respectivos limites legais, as componentes lectiva e néo
lectiva a nivel do estabelecimento.

e)A duragdo semanal global do servico docente prestado a nivel do estabelecimento, aferida em periodos de
sessenta minutos, é igual ao numero de horas da componente lectiva em inicio de carreira concretamente
aplicavel ao nivel e ciclo de ensino que o docente lecciona, acrescida de uma hora na educagédo pré-escolar e
no primeiro ciclo do ensino basico, quando em regime de monodocéncia, e de duas horas nos restantes casos.

Um dia de trabalho prestado no estabelecimento de educacdo ou de ensino ndo pode exceder as sete horas, sendo

considerado trabalho extraordinario o que transponha esse limite.

A componente ndo lectiva semanal destinada a trabalho individual n&o pode ser inferior a:

a) 8 horas para os educadores de infancia e docentes do primeiro ciclo do ensino basico;

b) 10 horas para os docentes dos 2° e 3° ciclos do ensino basico;

c) 12 horas para os docentes que leccionam exclusivamente ao ensino secundario e para os de educacdo

especial.

Artigo 118121.°

Componente lectiva

a)Para além das aulas ministradas aos alunos das turmas atribuidas ao docente, a componente lectiva integra o
seguinte:
2)Os apoios educativos de caracter sistematico, entendendo-se como tal aqueles que correspondam a
prestagdo de servigo lectivo devidamente preparado e com objectivos previamente definidos a um grupo
determinado e nominal de alunos;
b)As aulas de substituicdo resultantes da necessidade de suprir as auséncias imprevistas de duragédo nao
superior a cinco dias na educacgao pré-escolar e no 1.° ciclo do ensino basico ou a dez dias nos restantes
casos.
B)A componente lectiva do pessoal docente da educagao pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico é de vinte e

cinco horas semanais.

R. Arcanjo Lar, 7, R/C Tel. 286302 180

Poente Fax 296302 189 -
9500- | 62 Ponfa Delgada e-mall: sede@sdpa.pf E
Apartado 1627 www.sdpa.pt g

950 | -804 Ponfa Delgada



> JRPA

SINDICATO DEMOCRATICO DOS PROFESSORES DOS ACORES

&)A componente lectiva do pessoal docente dos restantes-ciclos-e-niveis-de-2° e 3° ciclos do ensino basico é de vinte

e duas horas semanais.

A componente lectiva do pessoal docente do ensino secundario, desde que prestada na totalidade deste nivel de

ensino, é de vinte horas semanais.

A componente lectiva dos docentes da educacio e ensino especial é de vinte horas semanais.

d)Sem prejuizo do disposto no n.° 5 do artigo anterior, para efeitos do cémputo da componente lectiva, prevista nos
numeros anteriores, considera-se como hora lectiva o tempo de aula que ndo exceda cinquenta minutos.
e)Cada aula pode ser constituida por um tempo lectivo de duragéo nao inferior a quarenta e cinco minutos, ou por

dois tempos que, no seu conjunto, ndo ultrapassem cento e dez minutos.

Artigo 119122.°

Organizacao da componente lectiva

1. Na organizagao da componente lectiva sera tido em conta o maximo de turmas e de niveis curriculares a atribuir
a cada docente, de molde a, considerados os correspondentes programas, assegurar-lhe o necessario equilibrio
global, garantindo um elevado nivel de qualidade ao ensino.

2. Para os efeitos do disposto no numero anterior, 0 nimero de aulas semanais a atribuir ao docente néo pode ser
superior ao numero de horas que constituem a componente lectiva semanal a que esta obrigado, ndo devendo
ser atribuidos mais de trés niveis curriculares disciplinares ou ndo disciplinares distintos, salvaguardadas as
situagdes em que o numero de docentes ao servigo do estabelecimento de ensino ndo permita outra
distribuigao.

3. E vedada ao docente a prestacao diaria de mais de cinco horas lectivas consecutivas ou sete interpoladas.

54. Excepto nos casos em que a lei disponha diferentemente, a componente lectiva tem precedéncia sobre

qualquer outro servigo oficial, sendo vedada a convocagao de reunides ou distribuicdo de tarefas de qualquer

natureza que impliquem a néo realizagao de aulas.

Artigo 123126.°

Servigo docente extraordinario

4-Considera-se servico docente extraordinario aquele que, por determinagao do 6rgao executivo, for prestado para
além do servico docente registado no horario semanal do docente ou da componente lectiva a cujo

cumprimento o docente esta obrigado, sem prejuizo pelo disposto no numero 6 do artigo 117.°.

2-:0 docente ndo pode recusar-se ao cumprimento do servico extraordinario que lhe for distribuido resultante de
situagbes ocorridas no decurso do ano lectivo, podendo, no entanto, solicitar dispensa da respectiva prestagao
por motivos atendiveis.

3.0 servigo docente extraordinario ndo pode exceder cinco horas por semana, salvo casos excepcionais

devidamente fundamentados e autorizados pelo director regional competente em matéria de administracdo
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educativa, na sequéncia de pedido devidamente fundamentado do 6rgao executivo da unidade organica onde o
servigo deva ser prestado, com a concordancia do docente.

4.Para efeitos do disposto no numero anterior, ndo é considerado o servigo docente extraordinario previsto no n.° 2.

5.0 calculo do valor da hora lectiva extraordinaria tem por base a duragao da componente lectiva do docente, nos
termos previstos no artigo 418121.° do presente Estatuto.

6.E vedado distribuir servico docente extraordinario aos docentes que se encontrem ao abrigo do estatuto do
trabalhador estudante e de apoio a filhos deficientes, aos que beneficiem de redugédo da componente lectiva nos
termos do artigo seguinte e ainda aqueles que beneficiem de dispensa da componente lectiva nos termos do
artigo 427130.° e seguintes, salvo nas situagées em que tal se manifeste necessario para completar o horario

semanal do docente em fungéo da carga horaria da disciplina que ministra.

Artigo 424127.°
Redugéo da componente lectiva

Os docentes da educacédo pré-escolar e dos

intesrestantes
ciclos e niveis de ensino podem beneficiar de uma reducdo da componente lectiva a que estdo obrigados, nos

sequintes termos:
a) De duas-—cinco horas logo que os docentes atinjam 50 anos de idade e 15 anos de servigo docente;

&)b) De mais-quatrooito horas, logo que os docentes atinjam 60 anos de idade e 25 de servigo docente.

Em alternativa , poderéo gozar de uma dispensa anual da componente lectiva semanal, num maximo de trés anos,

nos seguintes termos:

um ano, logo que atinjam 50 anso de idade e 15 de servico docente;

um ano, logo que atinjam 55 anos de idade e 20 de servico docente;

um ano, logo que atinjam 60 anos de idade e 25 de servico docente.

3-As redugbes da componente lectiva apenas produzem efeitos no inicio do ano escolar imediato ao da verificagdo

dos requisitos exigidos.
4-A reducgdo da componente lectiva do horario de trabalho a que o docente tenha direito, nos termos dos numeros

anteriores, determina o acréscimo correspondente da componente nao lectiva a nivel de estabelecimento de

ensino, mantendo-se a obrigatoriedade de prestagéo pelo docente de trinta e cinco horas de servigo semanal.
5.0s docentes a que se refere o n.° 2

ficam obrigados a
prestacao de 35 horas semanais de trabalho a nivel do estabelecimento de educagao ou ensino, nos termos do
artigo 121.° do presente Estatuto, ndo lhes podendo, sem a sua anuéncia, ser atribuido o servico de

substituicdo a que se refere a alinea e) do n.° 5 daquele artigo.
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Artigo 425128.°

Docentes com horario acrescido

4-0Os docentes que beneficiem da redugdo ou dispensa da componente lectiva previstas no artigo anterior podem

optar por manter a componente lectiva prevista no artigo 118.° do presente Estatuto.

manutencdo da componente lectiva, o docente € abonado, por cada hora semanal acrescida ao horario lectivo

que resultaria da reducao, de acordo com o disposto no artigo 87.° do presente Estatuto.

3.0 regime de horario acrescido é solicitado até 15 de Maio do ano escolar anterior, podendo apenas ser concedido
quando a unidade organica disponha de horas lectivas que ndo possam ser atribuidas a docentes do respectivo

quadro.

Artigo 145148.°

Faltas

4-Falta é a auséncia do docente durante a totalidade ou parte do periodo diario de presenga obrigatéria no
estabelecimento de educagao ou de ensino ou em local a que se deva deslocar em exercicio de fungdes.

2.E considerado um dia de falta a auséncia a um ntimero de horas igual ao quociente da divisdo por 5 do nimero de
horas de servigo semanal distribuido ao docente.

3-As faltas por periodos inferiores a um dia sdo adicionadas no decurso do ano escolar, para efeitos do disposto do
numero anterior.

4.A falta ao servigo lectivo, quando dependa de autorizagdo, apenas pode ser permitida desde que se-encontrem
a)0-o0 docente tenha apresentado ao conselho executivo da unidade organica o plano da aula a que pretende

faltar;

Artigo 447150.°
Faltas justificadas

4-Para efeitos do presente Estatuto, as faltas dadas ao abrigo do estatuto do trabalhador-estudante previstas na lei
geral denominam-se faltas para prestacdo de provas em estabelecimentos de ensino.
2:0s docentes podem utilizar a regalia prevista no nimero anterior desde que os estudos que estejam a frequentar

se destinem a melhorar a sua situagdo profissional na docéncia ou tenham em vista a obtengédo de grau

superior ou de pos-graduagao

3-Consideram-se ainda faltas justificadas as auséncias do docente responsavel pela educagdo de um menor, por um
periodo n&o superior a quatro horas, uma vez por trimestre, s6 pelo tempo estritamente necessario-e-sem
prejuizo-da—actividadelectiva, para deslocagédo a escola tendo em vista inteirar-se da situagcdo educativa do

menor.
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Artigo 454154 .°

Junta médica

2)1. Sem prejuizo das competéncias reconhecidas por lei as juntas médicas especializadas, a referéncia a junta
médica prevista na lei geral e no presente Estatuto considera-se feita a junta médica da direccdo regional
competente em matéria de administragdo educativa.

b)1. Ha ainda lugar a intervengao da junta médica da direcgdo regional competente em matéria de administragao

edUCatiVa empre-gue-a-actuacio-do-docente-indicie—em-ma a-ae-tatta cHR-compoahRento adatHeto-

Artigo 452155.°

Faltas por conta do periodo de férias

a)Sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes, o docente pode faltar, por conta do periodo de férias, um-dois
dias Uteisit por més, até ao limite de eince-doze por cada ano escolar.

b)O docente que pretender faltar ao abrigo do disposto no presente artigo deve solicitar, com a antecedéncia minima
de trés dias uteis, autorizagdo escrita ao 6rgdo executivo da respectiva unidade organica, ou se tal nao for
comprovadamente possivel, no proprio dia, por participagéo oral que deve ser reduzida a escrito no dia em que
o decente regresse ao servigo.

€)Sem prejuizo do cumprimento do n.° 4 do artigo 145.°, a autorizagéo solicitada nos termos previstos no numero
anterior pode ser recusada com fundamento em conveniéncia de servigo.

e)As faltas a tempos lectivos por conta do periodo de férias sdo computadas nos termos do artigo 145.° do presente
Estatuto até ao limite de trés-quatro dias por ano escolar, a partir do qual sdo sempre consideradas, qualquer
que seja o numero de horas diario, faltas a um dia.

e)As faltas previstas nos nimeros anteriores, quando dadas por docentes providos definitivamente num lugar dos
quadros, poderdo ser descontadas no periodo de férias no préprio ano ou do seguinte, por opgdo do
interessado

PAs faltas previstas no presente artigo, quando dadas por docentes contratados, determinam o desconto no periodo
de férias do prdprio ano.

g)As faltas previstas no presente artigo, quando dadas por docentes em periodo probatério, apenas podem ser

descontadas no proprio ano.

Artigo 4566159.°

Licenca sabatica
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a)1. Ao docente provido definitivamente num lugar dos quadros, com classificagdo de Bom ou superior e, pelo
menos, oito anos de tempo de servico ininterrupto no exercicio de fungbes docentes em escolas da Regido
Auténoma dos Acgores pode ser concedida licenga sabatica nos termos fixados nos artigos seguintes.

b)1. Para efeitos do disposto no nimero anterior, a contagem do tempo de servigo é efectuada nos termos definidos
no presente Estatuto, considerando-se como interrupgées do tempo de servico as constantes do seu artigo 60.°
ce—rnoomae.

&)1. A licenga sabatica corresponde a dispensa da actividade docente, destinando-se a formagdo continua, a

frequéncia de cursos especializados ou a realizagdo de trabalhos de investigagdo aplicada—gque—sejam

é)1. A licenga sabatica s6 pode ser iniciada até trés anos escolares antes do momento em que se preveja que o

docente relina os requisitos necessarios para requerer a aposentagao.

Artigo 458161.°
Duracéo e efeitos da licenga sabatica

4-A licenga sabatica tem a duragdo de um ano escolar e conta para todos os efeitos legais como tempo de servigo
docente efectivo.

2-A concesséo de licenga sabatica nao pode anteceder ou suceder a equiparagao a bolseiro sem que decorra um
periodo minimo de dois anos escolares de intervalo.

3-A segunda licenga sabatica s6 pode ser requerida decorridos sete anos de servigo docente sobre o termo da
primeira.

4.Em casos excepcionais, devidamente fundamentados, tendo em conta o mérito cientifico ou pedagdégico dos
estudos e trabalhos produzidos no periodo subsequente ao termo da primeira licenga sabatica, pode, sob
proposta do juri referido no artigo 452161.°, ser autorizada a concesséao de licenga sabatica antes de decorrido o
prazo previsto no numero anterior.

5:No decurso do gozo de licenga sabatica ndo é permitido o exercicio de quaisquer fungdes publicas ou privadas
remuneradas, ainda que a data do inicio de licenca o docente se encontre autorizado nos termos legais,
excepto quando de caracter precario, para realizacdo de conferéncias, palestras e acgdes de formacgido de
duragdo nao superior a trinta horas.

6-As remuneragdes dos docentes aos quais for concedida a licenga sabatica sdo suportadas por dotagédo especifica

do orgamento afecto a direcgdo regional competente em matéria de educagao.

Artigo 4592162

Concessao da licenga sabatica

1. S&o concedidas duas-seis licengas sabaticas em cada ano escolar, podendo este nimero ser aumentado, por
despacho do membro do Governo Regional competente em matéria de educacgéo, tendo em conta o nimero de
docentes que reunam condigdes de elegibilidade para requererem a licenga sabatica, bem como as
disponibilidades e as necessidades do sistema educativo.
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2. A licenga sabatica é solicitada ao director regional competente em matéria de administragdo educativa, em
requerimento entregue nos servigos administrativos da unidade organica onde o docente presta servico, até ao
dia 15 de Maio do ano escolar anterior aquele em que se pretende goza-la, donde conste:

a) lIdentificagdo, residéncia, escola de origem, local de exercicio de fungdes, categoria profissional, grupo de
docéncia e tempo de servigo efectivo do interessado;

b) Objectivo da licenga sabética, nos termos do artigo 157.° do presente Estatuto.

3. O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes documentos:

c) Projecto de formagao pessoal donde conste os objectivos e a importancia das actividades a desenvolver no
campo do ensino e da educagéo, no periodo a que a licenga respeita;

d) Copia do registo biografico actualizado;

e) Documento comprovativo de que ndo se encontra obrigado ao cumprimento de trés anos no quadro em que
se encontra provido;

f)  Curriculo académico e profissional.

4. No caso de candidatura para a frequéncia de cursos especializados, o requerimento deve ainda ser
acompanhado dos seguintes elementos:

a) Declaragdo de matricula ou pré-inscrigdo no curso, passada pela respectiva instituicdo de formagao, com
indicagdo do ano, semestre e médulo que pretende frequentar;

b) Plano de estudos e calendarizag&o do curso a frequentar, contendo as respectivas datas de inicio e termo.

c) A declaracédo de pré-inscricgdo num curso ndo dispensa a apresentagdo da prova de matricula, até ao final
do més de Julho do ano referido no n.° 2, ou justificativo devidamente fundamentado da sua nZo
apresentagao nesta data, passado pela competente instituigdo de ensino superior.

5. No caso de o projecto revestir a natureza de trabalho de investigacdo aplicada, devem ser expressamente
mencionados 0s objectivos, o plano e as referéncias cientificas do trabalho a desenvolver, acompanhados do
parecer de um especialista da respectiva area cientifica, e dos seguintes elementos:

a) Plano do trabalho a desenvolver, com indicacdo dos objectivos, metodologia, actividades e sua
calendarizagé@o, bem como as referéncias cientificas que se justificarem;

b) Parecer do orientador ou do especialista da respectiva area cientifica em que conste a identificagdo do
docente, o tema do trabalho, bem como a relevancia do projecto, assim como a data prevista para a sua
conclusao;

c) Curriculum vitae do orientador ou do especialista, indicando a categoria profissional e os graus académicos

de que é titular, com mencgao da respectiva area cientifica e experiéncia anterior.

Artigo 460163.°

Indeferimento liminar

Seré&o indeferidas liminarmente:
a) As candidaturas que ndo preencham os requisitos constantes dos artigos 456159.° e 457160.° do presente
Estatuto;
b) As candidaturas extemporaneas;

c) As candidaturas ndo acompanhadas dos documentos referidos no artigo anterior.
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Artigo 163166.°

Relatério da licenga sabatica

4 Terminada a licenga sabatica, o docente fica obrigado a no prazo maximo de 180 dias, apresentar ao director
regional competente em matéria de administracdo educativa relatério dos resultados do projecto de formacéo
pessoal desenvolvido, o qual devera ser submetido a parecer, e passara a constar do processo individual do
docente.

2-A nao apresentagao do relatério referido no nimero anterior determina a reposi¢gdo pelo docente das quantias
correspondentes as remuneragdes auferidas no periodo da licenga sabatica, bem como a impossibilidade de ser
autorizada a segunda licenga, a menos que tenha entretanto cumprido as obrigagdes decorrentes da primeira.

3.0 prazo referido no n.° 1 pode ser prorrogado até 90 dias, por despacho do director regional competente em
matéria de administragcdo educativa, em situagdes devidamente fundamentadas.

4.0 relatério final é apreciado pelo juri referido no artigo 464164.° do presente Estatuto, que procedera, sempre que

possivel, a sua divulgagao, designadamente através de meios electrénicos.

Artigo 164167.°

Condigbes da equiparagao a bolseiro

1. Aos docentes da educagao pré-escolar e dos ensinos basico e secundario, incluindo as suas modalidades de
ensino artistico e educacao especial, providos definitivamente num lugar dos quadros pode ser concedida a
equiparacéo a bolseiro no pais ou no estrangeiro, nos termos do disposto nos artigos seguintes.

2. A concessao da equiparagdo a bolseiro ao pessoal docente rege-se pelo disposto no Decreto-Lei n.° 272/88, de
3 de Agosto, e no Decreto-Lei n.° 282/89, de 23 de Agosto, nos termos e condigdes constantes dos artigos

seguintes.

4-3. O docente que tiver beneficiado do estatuto de equiparado a bolseiro é obrigado a cumprir no sistema educativo

regional um numero minimo de anos correspondente a 50% do periodo de equiparagéo.

4. O periodo maximo pelo qual for concedida a equiparacéo, incluindo as autorizadas a tempo parcial, a deduzido

em 50% nas bonificacdes previstas nos numeros 1 e 2 do artigo 80.° do presente Estatuto.

Artigo 165168.°

Contingentacgéo anual

B1. O numero maximo de vagas anuais para a concessao do estatuto de equiparagéo a bolseiro é de trésseis.

P1. Esgotadas as vagas referidas nos numeros anteriores, por despacho do membro do Governo Regional
competente em matéria de educacgéo, pode ainda ser concedida em cada ano escolar uma vaga extraordinaria
destinada a um docente que pretendam realizar estudos ou projectos de excepcional interesse em dominio

relevante da educagéo e ensino, como tal reconhecidos por uma instituicdo de ensino superior.
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Artigo 166169.°

Requisitos e cessagao

4-Séo0 requisitos cumulativos da concesséo de equiparagéo a bolseiro os seguintes:
a) Ser titular de nomeacéao definitiva em lugar de quadro de escola da Regido Auténoma dos Acores;

b) Ter cumprido, a data de inicio do periodo de equiparagéo, cinco anos de servigo docente efectivo;

c) Ter obtido mengao qualitativa igual ou superior a Bom na ultima avaliacdo de desempenho;

2-A equiparagdo a bolseiro cessa automaticamente no termo do ano escolar sempre que o docente, no decurso do
mesmo, deixe de satisfazer quaisquer das condigbes previstas no nimero anterior ou obtenha colocagédo em
diferente quadro de escola beneficiando de prioridade que envolva o cumprimento de um moédulo minimo de
tempo de permanéncia.

Anualmente, sera feito pela Direccdo Regional da Educacdo um relatério dos resultados da aplicacdo do presente

Regulamento, que, apds homologacdo pelo Secretario Regional competente em matéria de educacdo, sera

objecto de divulgacdo, designadamente junto das organizacdes sindicais.

Artigo 469172.°
Prazo de concesséo e efeitos

4:Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, a equiparagéo a bolseiro é concedida pelo prazo maximo de um
ano escolar, excepto se a situagédo que a justifica, nos termos do artigo 467170.°, ultrapassar aquele limite, caso
em que tera a duragéo de dois anos escolares.

2-A equiparagao a bolseiro para realizagao de doutoramento é concedida pelo prazo maximo de trés anos escolares,
podendo, em caso excepcional e devidamente fundamentado, esse prazo ser prorrogado por mais um ano.

3-A equiparagdo a bolseiro para a realizagdo de mestrado é concedida pelo prazo maximo de dois anos escolares,
sendo concedida pelo periodo de um ano no caso de a mesma se destinar apenas a preparag¢ao da dissertagao
ou a frequéncia de curso de formagao especializada.

4.Quando o equiparado a bolseiro ndo puder concretizar 0 seu projecto por motivos supervenientes que nao lhe
sejam imputaveis, podera requerer a cessac¢ao da equiparagéo a bolseiro antes do termo do prazo previsto no

presente artigo.

Artigo 172175.°

Equiparacéo a bolseiro sem vencimento

Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 468171.°, pode ser concedida equiparacédo a bolseiro sem vencimento, a
solicitagdo dos interessados, em qualquer das situagdes previstas no artigo 467170.°, desde que observados os

requisitos e cumpridos os restantes formalismos previstos no presente Estatuto.
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Artigo 173176.°

Procedimento

4-0 requerimento a solicitar a concessédo de equiparagao a bolseiro é dirigido ao director regional competente em
matéria de administragéo educativa até 15 de Maio do ano lectivo anterior, dele devendo constar:
ajldentificacao, residéncia, escola de origem, local de exercicio de fungdes, categoria profissional, grupo de
docéncia e tempo de servigo efectivo do interessado;

b)Objectivo da equiparagdo a bolseiro, nos termos do artigo 467170.° e projecto detalhado do trabalho a
realizar;

&)Quando aplicavel, estrutura curricular do curso ou cursos a frequentar e respectivo enquadramento
académico;

&)Area de projecto, estudo ou investigagdo a que se destina a equiparagao a bolseiro;

e)Parecer da instituicao de ensino superior e do professor orientador do trabalho, quando aplicavel.

2-0 requerimento é acompanhado dos seguintes documentos:
a)Cépia do registo biografico;
b)Curriculo académico e profissional;
e)Parecer do 6rgdo executivo da unidade organica onde o docente presta servigo, ouvido o conselho

pedagdgico;
é)Outros elementos que o docente deva juntar para clarificagdo do pedido ou prova dos factos mencionados no
curriculo.

3:No caso de candidatura para a realizagdo de cursos de estudos de especializacdo, de pds-graduacgdo, de
mestrado ou de doutoramento, o requerimento deve ser ainda acompanhado dos seguintes elementos:
a)Prova de matricula no curso ou prova de aceitagdo pela instituigdo de ensino superior para a sua realizagao;
b)Plano curricular ou de dissertacdo no mestrado ou tema e plano de investigacdo para dissertacdo de

mestrado ou tese de doutoramento;
e)Parecer do orientador, em caso de mestrado e doutoramento.

4.A apresentagéo da prova de aceitagdo num curso ndo dispensa a prova de matricula no mesmo, até ao inicio do
ano escolar, sob pena de revogacao do despacho de concesséo da equiparacéo.

5.Quando o projecto revestir a forma de autoformagdo, ndo integrada em qualquer das modalidades referidas no n.°
3 do presente artigo, devera ser acompanhado de parecer de especialista da respectiva area de investigagao.

6:No caso de concessdo de equiparagdo a bolseiro por anos sucessivos, o exercicio do direito fica apenas
condicionado a apresentagdo de requerimento e relatério do trabalho desenvolvido, dentro do prazo previsto no
n.° 1 deste artigo.

Artigo 474177.°
Tramitagao

1. ApOs analise processual, o director regional competente em matéria de administragdo educativa, até 10 de
Junho, profere despacho fundamentado de indeferimento liminar da candidatura no caso de:

a) Extemporaneidade do pedido,
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b) Falta de preenchimento dos requisitos referidos no artigo 466169.°,
c) Falta dos documentos exigidos;
d) Falta de verificagdo de qualquer outra situagdo que prejudique o desenvolvimento normal do processo.
2. Da deciséo de indeferimento cabe reclamagao, a apresentar no prazo de 5 dias, a qual devera ser decidida no
prazo de 10 dias.
3. Da decisdo da reclamagao cabe recurso hierarquico facultativo, a interpor, no prazo de 30 dias, para o0 membro

do Governo Regional competente em matéria de educagao.

Artigo 478181.°
Acumulagdes

1. E permitida a acumulagdo do exercicio de funcdes docentes em estabelecimentos de educagdo ou de ensino
publicos com actividades de caracter ocasional que possam ser consideradas como complemento da actividade
docente.

2. E ainda permitida a acumulagdo do exercicio de funcdes docentes em outros estabelecimentos de educacéo ou

de ensino.

Artigo 479182.°

Autorizagao

1. O exercicio em acumulagdo de quaisquer fungdes ou actividades publicas e privadas carece de autorizagéo
prévia do director regional competente em matéria de administracdo educativa, ressalvado o disposto no
numero seguinte.

2. Para efeitos do disposto no presente Estatuto, ndo se consideram em regime de acumulagéo:

a) As actividades exercidas por ineréncia;

b) A prestagdo de servigco em outro estabelecimento de educagéo ou ensino publico, desde que, no conjunto,
nao ultrapasse o limite maximo da componente lectiva que, nos termos dos artigos 448121.° e 424127.° do
presente Estatuto, Ihe pode ser confiado num sé estabelecimento;

c) O exercicio de actividades de criagao artistica e literaria;

d) A realizagdo de conferéncias, palestras e outras actividades de idéntica natureza, desde que, em qualquer
dos casos, de curta duragéo;

e) A participagdo em comissdes ou grupos de trabalho, quando criados por diploma legal ou por decisao do
membro do Governo Regional competente em matéria de educagao;

f) A participagdo em conselhos consultivos, comissdes de fiscalizagdo ou outros érgdos colegiais, quando
prevista na lei e no exercicio de fiscalizagdo ou controlo de dinheiros publicos;

g) A elaboragcdo de provas de exame ou outras provas de avaliagdo externa do rendimento escolar dos

alunos;
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h) As actividades a que se refere o artigo 30.° do presente Estatuto.

Artigo 480183.°

Condi¢des de acumulagao

1. A autorizagdo de acumulagdo de fungdes a que se refere o presente Estatuto s6 pode ser concedida

verificadas,-cumulativamente, as seguintes condigbes:

a) Se a actividade a acumular nZo for legalmente considerada incompativel;

b) Se os horarios a praticar ndo forem total ou parcialmente coincidentes;

¢) Se nao for susceptivel de comprometer a isengéo e a imparcialidade do exercicio de fungdes docentes;

d) Se nao houver prejuizo para o interesse publico e para os direitos e interesses legalmente protegidos dos
cidaddos;

e) Se a actividade privada a acumular, em regime de trabalho auténomo ou de trabalho subordinado, sendo
similar ou de conteudo idéntico ao das fungdes publicas desempenhadas pelo requerente, designadamente a
prestacdo de servigos especializados de apoio e complemento educativo, de orientacdo pedagdgica ou de
apoio socio-educativo e educagéo especial, ndo se dirija, em qualquer circunstancia, aos alunos da unidade
organica do sistema educativo onde o mesmo exerce a sua actividade principal.

2. O disposto na alinea e) do numero anterior ndo se aplica aos docentes que prestem servico em unidades
organicas que sejam as unicas nos respectivos concelhos a ministrar o nivel de ensino em que exergcam
actividade docente.

3. Sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes, a acumulagcado do exercicio de funcbes docentes por
parte de educadores de infancia e de professores dos ensinos basico e secundario pode ser autorizada até
ao limite global de seis horas lectivas semanais, ndo podendo exceder, em qualquer caso, a prestagédo
diaria de, no total, seis horas lectivas:

a) No proprio estabelecimento de educagéo ou ensino;

b) Em estabelecimento de educagédo ou ensino ndo superior, no dmbito dos ensinos publico, particular,
cooperativo e solidario, incluindo escolas profissionais;

c) Em estabelecimento de ensino superior, publico, privado ou concordatario;

d) Para acgdes de formagdo profissional ou o exercicio da actividade de formador, de orientagdo e de
apoio técnico no ambito da formagdo continua do pessoal docente e nao docente.

4. Alternativamente, e apds opgao expressa pelo proprio, o docente pode ser autorizado a desenvolver
actividades de formagdo, em regime de acumulagdo, até ao limite anual de cento e cinquenta horas
lectivas.

5. O limite global de horas lectivas a que se referem os ndmeros anteriores & sucessivamente reduzido, no
caso dos professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario, na proporgdo da
redugdo da componente lectiva de que estes docentes beneficiem ao abrigo do artigo 127.° do presente

Estatuto, arredondada a unidade.

Artigo 181184.°
Impedimentos
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1. Consideram-se impossibilitados de acumulacéo de fungdes os docentes que se encontrem numa das seguintes
situacgoes:
a) Com dispensa total ou parcial da componente lectiva, nos termos do artigo 427130.° do presente Estatuto;
b) Com dispensa total ou parcial da componente lectiva para o exercicio de outras actividades;
c) Em situacdo de destacamento, requisicdo ou comissao de servico em func¢des nao lectivas de qualquer

natureza, mesmo quando consideradas de caracter técnico-pedagogico;

d) No gozo de licenga sabatica ou em situagédo de equiparagao a bolseiro;
e) Em exercicio de fungdes relacionadas com a formacéo inicial de professores em estabelecimento de

educagao ou de ensino basico e secundario;

f) Nas situagbes a que se referem os n.°s 5 e 6 do artigo 7881.° e 0 n.° 2 do artigo 8386.° do presente
Estatuto;

g) Em regime de destacamento por condi¢gdes especificas, de acordo com a legislagédo aplicavel;

h) Na situagdo de profissionalizagdo em exercicio;

i) Na titularidade de cargos de direc¢do executiva, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2. A actividade de formador em regime de acumulagao dos titulares de cargos de direcgdo executiva, pode, a titulo
excepcional, ser autorizada pelo director regional competente em matéria de educagdo, quando,
comprovadamente, ndo existam na area geografica da influéncia da entidade formadora formadores que
possam ser recrutados para o efeito.

Artigo 483186.°

Processo de autorizagao

O requerimento para acumulagéo de fungdes € apresentado pelo interessado no estabelecimento de educagao ou
de ensino onde exerce a sua actividade principal e dele devem constar:
O local de exercicio da actividade a acumular;
O horario de trabalho a praticar;
A remuneracgéo a auferir;
A indicagao do caracter autbnomo ou subordinado do trabalho a prestar e a descrigdo sucinta do seu conteudo;
A fundamentagao da inexisténcia de impedimento ou conflito entre as fungdes a desempenhar.
O requerimento ¢ instruido mediante:
Fotocopia autenticada do horario distribuido no estabelecimento de ensino ou de formagdo onde pretende
leccionar, se for caso disso, com indicagdo do tempo de actividades lectivas e nao lectivas programado;
Declaragédo, sob compromisso de honra, da cessagdo imediata da actividade em acumulagdo no caso de
ocorréncia superveniente de conflito de interesses.
Compete aos servigos centrais da direc¢io regional de educagéo ou a unidade organica do sistema educativo,
consoante o disposto, respectivamente, nos nimeros 1 e 2 do artigo 479182.°, verificar, no prazo de 15
dias, da compatibilidade do requerido com as condigbes estabelecidas no presente Estatuto e remeter o
pedido de acumulagéo a entidade competente para a sua deciséo.
4-A recusa de autorizagéo carece de fundamentagéo nos termos legais.
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Artigo 185188.°

Exercicio de outras fung¢des

Ao exercicio de fungdes em qualquer servigo ou organismo da administragdo central, regional ou local,
designadamente ao abrigo dos instrumentos de mobilidade previstos nos artigos 484107.° e 407110.° do presente
Estatuto é aplicavel a lei geral em matéria de acumulacédo de fung¢des por funcionarios da administragéo regional

auténoma.

Artigo 200203.°
Gratificacao e horario do orientador cooperante

1. Por cada aluno estagiario a seu cargo, o professor orientador cooperante receberd uma gratificagéo
correspondente a 4510% do indice 400-218 da tabela remuneratéria da carreira docente.

2. A gratificacdo a que se refere o numero anterior € apenas devida em cada més de efectiva orientagao,
cessando a partir do més seguinte aquele em que ocorra qualquer facto impeditivo da sua continuagéo.

3. O exercicio das fungdes de professor cooperante confere direito a atribuicdo de uma redugéo de duas horas na

componente lectiva semanal_por cada aluno estagiario a cargo, que, quando em monodocéncia, é substituida

por uma gratificagdo

correspondente ao valor da remuneracao horaria do orientador de acordo com o disposto no n° 87.° de presente

Estatuto.

Artigo 207210.°

Acesso a profissionalizagao em exercicio

1. Para acesso a profissionalizagdo em exercicio, os docentes de nomeagdo proviséria sdo ordenados, pela
direcgdo regional competente em matéria de administragdo educativa, por grupo de recrutamento, de acordo
com a sua graduagédo académica, computada nos mesmos termos que estiverem fixados para o concurso de
ingresso aos lugares dos quadros de escola, de acordo com as seguintes prioridades:

a) Docentes de nomeagéao proviséria dos quadros de-escela-que perfagam cinco ou mais anos de servigo no
termo do ano escolar em curso;
b) Outros docentes de nomeagao proviséria nos quadros.

2. Alista a que se refere o numero anterior é actualizada anualmente apds a conclusédo do concurso externo para
ingresso de pessoal docente, sendo os novos docentes de nomeacgao proviséria inseridos na lista no lugar
correspondente a sua graduagao.

3. Os docentes sdo chamados para realizar a profissionalizagdo em servigo por ordem decrescente de graduagéo
na respectiva lista.
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Artigo 209212.°

Recusa ou interrupg¢ao de profissionalizagao

1. O docente que, nos termos do disposto nos artigos anteriores, seja chamado ou esteja em profissionalizagdo

apenas a podera recusar ou interromper quando se encontre numa das seguintes situacdes:

a)

b)

c)

Esteja em gozo de licenga por maternidade ou seja previsivel que tal venha a ocorrer no decurso do ano
escolar imediato;

Esteja legalmente impedido por motivo de doenga prolongada, nos termos do artigo 49.° do Decreto-Lei n.°
100/99, de 31 de Margo-;

Esteja nas condicdes do artigo 38° do antigo ECD.

2. O docente que ndo se encontre numa das condigdes previstas no numero anterior e recuse realizar ou

prosseguir a profissionalizacdo sera, a data do termo do ano escolar em que o facto ocorra, automaticamente

exonerado do lugar do quadro em que se encontre provido, ndo relevando 0 ano em causa para o cumprimento

do prazo fixado no artigo 217.° do presente Estatuto.

Artigo 243216.°
Professor orientador

Compete ao professor orientador:

a) Participar na elaboragéo do projecto formativo e de acgao pedagdgica e acompanhar a sua aprovagéo
pelo conselho pedagdgico;

b) Participar nas acgdes de formagao destinadas a orientadores de estagio que sejam promovidas pela
instituicao de ensino superior responsavel pela profissionalizagao;

c) Acompanhar e orientar o docente em profissionalizagdo nas vertentes de formacdo e acgdo
pedagdgica realizadas na escola;

d) Manter um acompanhamento constante da actividade do docente em profissionalizagéo e informar o
6rgéo executivo e o conselho pedagégico de todas as matérias que respeitem a essa actividade;

e) No termo do processo formativo, elaborar e remeter a instituicdo de ensino superior, responsavel pela
formagéo, um relatério contendo uma apreciagdo fundamentada do desempenho pelo docente em
profissionalizagdo da fungdo docente, nomeadamente nos dominios pedagdgico e didactico e da
direcgao de turma.

Cada professor orientador ndo podera ter a seu cargo mais de quatro docentes em profissionalizag&o.

Por cada docente em profissionalizagdo a seu cargo, o professor orientador recebera uma gratificagéo

correspondente a 4510% do indice 406-218 da tabela remuneratéria da carreira docente.

4. A gratificagdo a que se refere o numero anterior € apenas devida em cada més de efectiva orientagéo,
cessando a partir do més seguinte aquele em que ocorra a desisténcia do docente em profissionalizagdo ou
qualquer outro facto que faga cessar a orientagao.

5. O exercicio das fungbes de professor orientador confere direito a uma redugdo de duas horas na
componente lectiva semanal do seu horario por cada docente em profissionalizagdo a acompanhar.
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Artigo 230233.°

Certificagdo das acgdes de formagéo

1. As entidades formadoras emitem certificados das acgdes de formagdo continua que ministram, desde que se

encontrem satisfeitas as condigbes de frequéncia e de aproveitamento previamente definidas e divulgadas.

2. N&o podem ser objecto de certificacdo as acgbes nas quais a participagdo do formando nado tenha

correspondido a pelo menos 9675% da respectiva duragao.

3. Para além da identificagdo do formando, dos formadores e da entidade formadora, dos certificados de formagéo
devem constar a data, a designagdo, a duracdo e a modalidade da acg¢do de formagéo realizada e a

classificagdo qualitativa atribuida e o numero de créditos.

4. Sempre que a organizagdo dos cursos de formagdo seja modular, o certificado do curso deve identificar os

modulos que o constituem e as respectivas designagdes.

5. Quando a acgdo de formagao revista as modalidades de estagio ou de projecto, o certificado deve referir ainda

o local onde os mesmos se realizaram.

Artigo 236239.°

Acreditagdo de acgdes de formagao

1. A acreditagdo de acgdes de formagdo é requerida ao departamento da administragao regional auténoma
competente em matéria de educacgao, devendo a entidade requerente indicar os seguintes elementos,

referentes as acgdes a acreditar:

a) Designacgédo e programa;

b) Duragao;

c) Destinatarios;

d) Condigbes de frequéncia;

e) Identificagdo e habilitagdes dos formadores;

f)  Local de realizagao;

g) Forma de avaliagdo da acgéo e dos formandos.

2. A acreditagdo da acgao fixa o numero de créditos a atribuir, a area do conhecimento e os grupes—de
recrutamenteoniveis, ciclos, grupos disciplinares, disciplinas ou especialidades para a qual é conferida, bem

como os perfis dos respectivos destinatarios.
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3. O prazo para decisdo sobre o pedido de acreditagdo das acg¢des de formacgao é de 30 dias, findo o qual se

presume o deferimento tacito.

Artigo 249252.°

Compensacéo de itinerancia

Quando, comprovadamente, o exercicio das fungdes implique itinerancia e o docente ndo esteja abrangido pelo
disposto no n.° 5 do artigo 96.° do Decreto Legislativo Regional n.° 12/2005/A, de 16 de Junho, na redacgéo que lhe
foi dada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 35/2006/A, de 6 de Setembro, sera-abonado-de-ajudas-de-custoe

subsidio—de—transporte—nos—termos—da—lei—geralpor despacho do director regional competente em matéria de
administracdo _educativa, pode ser atribuida uma gratificacdo acessodria fixada em 10% do indice 108 da escala

indiciaria do pessoal docente.

Sem prejuizo do direito a subsidio de transporte, nos termos da lei geral, os docentes que beneficiem da gratificacdo

a que se refere 0 numero anterior ndo podem concomitantemente ser abonados de ajudas de custo.

ANEXO |
Suprimir

ANEXO Il
Suprimir

Ponta Delgada e Sindicato Democratico dos Professores dos Acgores, 25-06-2007

A Direcgao
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